Humanpolitikai stratégiai tervezet az Egyesiilettel kapcsolatban

allo természetes személyek jogilldsdanak kezelésére

Az egyesiilet mint jogi személy, az egyesiilet intézményei, az egyestilet munkatarsai mindennapi

miikodés sordn nagyszamu természetes személlyel kertilnek kapcsolatba. Ezeket a természetes

személyeket jelen stratégia igyekszik az egyesiilet tevékenységeinek végzése és segitése érdekében

besorolni, osztalyozni kiilonboz6 kategoéridkba.

Ezek a kovetkez6k

egyesiilet vezetdi (elnokség). Jelen stratégia jelen pillanatban nem foglalkozik b6vebben
ezzel a kérdéssel, mert errdl az alapszabaly rendelkezik.

egyéb tisztségviseldi (iigyvivoi testiilet, bizottsagok). Jelen stratégia jelen pillanatban nem
foglalkozik b6vebben ezzel a kérdéssel, mert errél az alapszabdly és az altalanos szervezeti és
miikodési szabalyzat rendelkezik.

munkatarsai (egyestilet f6allasu és részfoglalkozast munkatarsai). Jelen stratégia jelen
pillanatban nem foglalkozik b6vebben ezzel a kérdéssel, mert errél az altaldnos szervezeti és
miikodési szabélyzat rendelkezik.

tagjai (részben az alapszabaly érinti, de b6vebb besorolas jelen stratégidban késziil)

partoloi (besorolés jelen stratégidban késziil)

partnerei (egytittmiikodo6 személyek, egytittmiikodo intézmények munkatarai, vezetdi)
kapcsolattartasrol az altalanos szervezeti és miikodési szabélyzat rendelkezik

érdeklddék (minden érdeklédé potencialis timogato!) stratégiat nem igényel, mert vagy
taggd, vagy tdmogatova valik, vagy egyedi kapcsolatot jott 1étre

szolgaltatast igénybe vevdk (rendezvényeken megjelend vendégek, taborba ellatogat6
gyerekek és sziileik, vasarlok stb.) az altaldanos kapcsolattartasrol és a veliik kapcsolatos

banasmodrdl az altalanos szervezeti és miikodési szabélyzat rendelkezik

1. Az egyesiilet tagjai

AKki irasban, személyi adatait megadva nyilatkozik arrél, hogy egyetért az egyesiilet céljaival, és

tag kivan lenni.

1.1. Passziv tag:

Azon tagok, akik nem kivannak a kozgytilés munkéajdban részt venni.

Jogosultsag: tdjékoztatast kérhet az egyestiilet programjairdl, kérhet a szervezet ingyenes

kiadvéanyaibdl, felkeriilhet az egyesiilet levelez6listajara.

Kotelezettség: nincs



1.2. Rendes tag:

AKki irasban, személyi adatait megadva nyilatkozik arrél, hogy egyetért az egyesiilet céljaival, és
évente befizeti a szervezeti tagdijat.

Jogosultsag: rendszeres tajékoztatast kap az egyesiilet programjairél, kapja az egyesiilet
folyoiratét, kérhet a szervezet ingyenes kiadvanyaibol, felkertilhet az egyesiilet levelez6listajara, tagi
kedvezménnyel vasarolhat a szervezet termékeibdl, kiadvanyaibdl, részt vehet a kozgytilésen, ott
szavazati joggal élhet, inditvanyokat tehet. Kérhet szakmai segitséget az egyestilet munkatarsaitol.

Kotelezettség: a tagdij befizetése, a szervezet munkdjaban valé részvétel.

1.3. Partolo tag:

AKki frasban, személyi adatait megadva nyilatkozik arrol, hogy egyetért az egyesiilet céljaival, és

évente befizeti a szervezeti tagdijat.

Jogosultsag: rendszeres tdjékoztatdst kap az egyesiilet programjairdl, kapja az egyesiilet
folyéiratat, automatikusan kap a szervezet megjelend kiadvanyaibdl, felkertilhet az egyestilet
levelezdlistajara, tagi kedvezménnyel vasarolhat a szervezet termékeibdl, kiadvanyaibol, részt vehet a
kozgytilésen, ott szavazati joggal élhet, inditvanyokat tehet. Kérhet szakmai segitséget az egyesiilet

munkatarsaitol.

Kotelezettség: a kozgytilés altal meghatdrozott normal tagdij tizszeresének befizetése.

1.4. Tiszteletbeli tag

Tiszteletbeli tagsédgot csak mindségi tobbséggel hozott elnokségi hatarozat ajanlhat fel.
Amennyiben a felajanlott személy elfogadja a tiszteletbeli tagsagot, azt a soron kdvetkezé kozgytilésen
veheti at.

Jogosultsag: rendszeres tajékoztatast kap az egyesiilet programijairdl, kapja az egyesiilet
folyéiratat, automatikusan kap a szervezet megjelend kiadvanyaibol, felkertilhet az egyestilet
levelezdlistajara, tagi kedvezménnyel vasarolhat a szervezet termékeibdl, kiadvanyaibol, részt vehet a
kozgytilésen, ott szavazati joggal élhet, inditvanyokat tehet. Kérhet szakmai segitséget az egyesiilet

munkatarsaitol.

Kotelezettség: nincs.

2. Tamogato

Tamogatok azok a természetes személyek, akik valamilyen formaban segiteni kivanjak az
egyestilet dltaldnos szakmai céljait, vagy akar csak egyetlen programjét, vagy akar csak egyetlen

kampanyat.

2.1. Pénzbeni tamogaté

Azok természetes személyek, akik akar neviik elhallgatdsaval pénziigyileg tamogatjak az

egyestilet szakmai torekvéseit akér altalanossagban, akar konkrétan, valamilyen cél érdekében.



Amennyiben a pénzbeni tdimogaté hozzajarul, abban az esetben az egyesiilet nyilvantartja adatait, azt
harmadik fél részére ki nem adja. Ebben az esetben jogosultsaga (amennyiben igényli): rendszeres
tajékoztatast kap az egyesiilet programjairdl, kapja az egyesiilet folyéiratat, automatikusan kap a
szervezet megjelen6 kiadvanyaibol, felkeriilhet az egyestilet levelez6listajara, tagi kedvezménnyel
vasarolhat a szervezet termékeibdl, kiadvanyaibdl. Kérhet szakmai segitséget az egyesiilet

munkatarsaitol.

2.2. Elvi tamogaté

Aki akér egyetlen alkalommal is adatait adja, valamely szakmai cél érdekében végzett egyesiileti
alafrasgyftijtéssel végzett programjahoz. Jelen stratégia célja, hogy az elvi timogatokbol miel6bb
pénzbeni, vagy természetbeni tAmogat6t kovacsoljon. Az elvi timogaténak sem jogai, sem

kotelezettségei nincsenek.

2.3. Természetbeni tamogato (onkéntes):

Onkéntes az a természetes személy, aki az egyesiiletnek nem tagja, aki legalabb egy alkalommal
(egyszer nyolc 6ra) ellenszolgaltatas nélkiil végez kozérdek(i munkat az egyesiilet valamely
kozérdekd programja érdekében, és az egyesiilet adatait nyilvantartdsba veszi.

Az onkénteseket az egyestilet kérdSivvel, és mas személyi kapcsolataival toborozza.

Onkéntes adatait az egyesiilet nyilvantartja, és rendszeresen értesiti azokrol a
munkalehet6ségekrél, amelyben az 6nkéntes a ,, toborzé kérd6iv” soran megjelolt. Az 6nkéntes
jogosult: rendszeres tdjékoztatast kap az egyesiilet programjairél, kapja az egyesiilet foly6iratat, kérhet
a szervezet ingyenes kiadvanyaibdl, felkertilhet az egyestilet levelez6listajara, tagi kedvezménnyel
vasarolhat a szervezet termékeibd6l, kiadvanyaibol. Kérhet szakmai segitséget az egyestilet
munkatarsaitol.

Az onkénteseknek kotelezettségiik annyi van, hogy az 6nként vallalt munkat amennyiben
modjuk van legjobb tudasuk szerint elvégzik.

Azok az onkénteseket akik rendszeresen végeznek nkéntes munkat, minden 40 éra 6nkéntes
munka utdn az egyesiilet megajandékoz sajat maga éltal készitett, vagy forgalmazott termékkel (repi
termék, kiadvény stb.). Ennek kezelése az 6nkéntes és tagi koordindtorra tartozik.

Az onkéntesek részére koltségtérités (étkezési, utazési, szallas, stb.) mindig egyedileg
szabélyozottan torténhet, aminek lehet6ségérél az onkéntes munka meghirdetésekor az egyesiiletnek
nyilatkoznia kell.

Az egyesiilet stratégiaja, hogy egyesiilet onkéntesei az egyesiilet tagjaiva valjanak.

Javaslat az onkéntes toborzé kérdébivre

Elejére rovid tajékoztatas az egyestiletrdl, az onkéntességrol. A stratégia f6leg a 16-25 korosztaly

legyen.



Javasolt kérdések:

Néhany kotelez6 mezé: (személyes adatok, név, cim, elérhet6ségek, életkor)
Néhany nem kotelezden kitoltendé: (iskolai végzettség, képesség, ismeretek, nyelvismeret,

munkahely)

Milyen 6nkéntes munkat végezne szivesen?
(tobb is beikszelhetd)
Otthon végezhetit

0O

Eguyesiilet dltal meghatdrozott helyen végezhetdt

Csoportost (amikor mdsokkal egyiitt dolgozom) ]
Egyénit (amikor eqymagam jdrok az egyestilethez, vagy csindlom otthon) L]
Fizikai (épités, bontds, élohely-rekonstrukcio stb.) ]
Vagy szellemi jellegiit (forditds, palydzatirds, kutatomunka, stb.) ]

Bévebben (milyen onkéntes munkat végezne szivesen):

Hogyan szeretne onkéntes munkat végezni ?

Egyedileg (mikor kedvem tartja)

0O

Rendszeresen

Amennyiben rendszeresen, mennyi idét tud az 6nkéntes munkara szanni

Kb. NAPT e ordt, vagy
heti .......cooooiiiii. ordt, vagy
havi ...............o..... ordt, vagy
GUI oo, ordt, vagy

(csak az egyik sort kell kitolteni, nem kell atszamolgatni... ©)

B6vebben: az évnek (vagy hénapnak, vagy napnak) melyik része, szakasza az, amelyik leginkabb

megfelel nkéntes munka végzésére:



