A, NIMFEA” TERMESZETVEDELMI EGYESULET
MODOSITOTT ALAPSZABALYA

A kék szbvegaz egyesulet jelenleg hatalyos alapszabélya. A normal kék széveg nem kerul

modositasra.

A kék-athazett szOveg a javasolt modositani, boviteni, javitani vald. A kék-athazott
szOveg az Uj alapszabalybdl torlésre/mbdositasra javasolt.

A normal fekete szoveg a médositas szovege, amit az Uj alapszabalyunkban elfogadésra
javaslunk. A médositasokat szébeli eloterjesztéssel indokoljuk.

1.

I. ALAPADATOK

I.1. Az Egyesulet neve:
1.2. Székhelye:

1.3. Cime:

1.4. Telephelyei:

L4 Mukédésiterilete:
1.5. Mukodési terulete:

1.6. Bélyegzoje:

+6- 1.7. Az Egyestilet jelmondata:

1.8. Az Egyeslilet jelvénye:

8- 1.9. Az Egyesulet szervezeti formaja:
1.10. Az egyestilet kdzhasznusaga:

1.11. Az egyesiilet nevének hivatalos
roviditése

Nimfea Természetvédelmi Egyesulet

5540. Szarvas Szabadsag u. 1-3., Pf: 122,

5421, Turkeve Pf: 33.

5420. Tarkeve Erdoszél u. 1.

5420. Turkeve, Ecsegi u. 22.

A M Kt . "

A Karpat-medence teljes tertlete, annak hatarteriletei,
kiemelten a Magyar Koztarsasag terulete

Kiebal _éls " _alapitésé
Hivatalos bélyegzo: Korbélyegzo, szélén az egyestilet
neve, alapitas éve, kdzépen stilizalt tindérrozsa
Hasznalati bélyegzo: Az egyesulet munkéja soran a
hivatalos bélyegzo formajatol eltérhet olyan
bélyegzovel, ami az adminisztrativ munkéajahoz
szUkséges és tartalmazza a szervezet hivatalos adatait.
Ez téglalap alaku forma, tartalmazza a szervezet
logdjat, és hivatalos adatait, cimét, adészamat,
bankszamlaszamat.

»Egyesulet a természetert”

Fehér tindérrdzsa stilizalt rajza, abraja, fotdja
orszagos kornyezet- és természetvédelmi szovetség
Kiemelten kézhasznu

Nimfea TE



1.12. Az egyesulet hivatalos angol neve: Nimfea Environmental and Nature Conservation
Assiocciation
+9- 1.13. Az Egyesulet politikai partoktol fuggetlen, azoktél timogatast nem kap, azokat nem
tdmogatja, orszaggyulési képviselot nem allit és nem tamogat.

Altalanos szabalyok és iranyelvek

Az egyesulet:

a.) vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalésitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

b.) gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesito okiratban
meghatéarozott tevékenységére forditja.

c.) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol flggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nydjt, és azoktdl tdmogatast nem is fogad el.
Orszaggyulési képviselot nem allit és nem tamogat.

d) az 1997. évi CLVI. torvény —a kdzhasznu szervezetekrol- 26 szakasz c./pont 9.
alpontjaban szereplo kozhasznu tevékenységet végez (koérnyezetvédelem), és
kbzhasznu szolgaltatésaibol barki részesulhet, amennyiben az altalanosan
meghatarozott palyazati és egyéb feltételeknek megfelel.

Il. AZ EGYESULET CELJA, FELADATAL-MUKODESIEORMAL
11.1. Az egyesulet célja

a.) A természetvédelem valamennyi szaktertletének gyakorlati muvelése, tarsadalmi
elomozditasa, népszerusitése.

b.) Az ifjusadg széles korben valdé bevonasa a kdrnyezet- és természetvédelembe, helyes
szemléletiik kialakitasa.

c.) Hazank természeti értékeinek minél alaposabb megismerése és a szerzett tudasanyag
rendszerezése, feldolgozasa.

d.) Természetvédelmi javaslatok kidolgozasa és az illetékes szervekhez terjesztése.

e.) Egyuttmukddés az allami és 6nkormanyzati természetvédelmi szervekkel.

f) A tudomanyos kutatasok magas szinten valé6 muvelése.

g.) Kapcsolatok létesitése és fenntartasa a hazai és kulfoldi civil természetvédelmi
szervekkel.

h.) A természetvédelemre vonatkozo rendelkezések megtartasanak tarsadalmi ellenorzése.

i.) Az egyesulet a kornyezet és természetvédelmi programjai mellett végezhet mas
kulturalis, sport és egészségugyi tevékenységeket is, kiemelve a hatranyos szocialis
helyzetuek bevonéaséat programokba.

j.) Az Egyesulet tevékenységének gazdasagi megalapozasa érdekében elsosorban a thgabb
értelemben vett természetvédelem tertletén gazdalkodoi és vallalkozoéi tevékenységet
is kezdhet.

k.) Az egyesulet mukodési terUletén Osszefogja és tamogassa a Kisebb tarsadalmi
szervezeteket és civil szervezodéseket



p.)

Az egyesulet lehetoségeihez mérten segitse elo hazankban a pluralista demokracia
fejlodését.

Az egyesulet célja a fenntarthato fejlodés tarsadalmi megvaloésitasa, ezzel kapcsolatos
szakmapolitikai érdekérvényesités és ezt a célt szolgdl6 szakmai programok
lebonyolitasa

A egyesulet a vidéki népesség helybenmaradasat, azok bdlcs tajhasznalatdnak
Osztonzését kivanja megvalositani, ezéltal vidékfejlesztési, térségfejlesztési kdzcélu
programokat is megvalosithat

Az egyesulet hozza kivan jarulni tevékenységivel a tarsadalmi egyenlotlenségek
felszamolasahoz

Az egyesulet gyakorlati 1épésekkel kivan hozzéajarulni a kérnyezetkimélo technol6giak
terjesztéséhez és térhoditasa hoz

11.2. Az egyestilet tevékenységi kore, feladatai.

a.)

b.)
c.)
d.)
e)

f)

Az egyesllet mukodési tertletén lévo természeti értékek védelmét, megismerését,
bemutatéasat segiti elo és részt véallal a természet- és kornyezetvédelmi feladatainak

megoldéasaban.

Az Egyesulet véllalja a természetvédelmi feladatait ismerteto eloadasok tartasat,
kiallitasok rendezvények szervezéset és kiadvanyok megjelentetését.

Egyuttmukodik a természetvédelem érdekében mas allami és téarsadalmi
szervezetekkel.

Az Egyesulet részt vallal nemzetkozi célkituzésekben az ember és kdrnyezet kozotti
0sszhang megteremtése érdekében.

Az egyesulet szakmai programokat valosit meg céljai eléréséhez, és igyekszik azoknak
minél szélesebb kdru tarsadalmi tAmogatottsagat megteremteni.

Az egyesulet részt vesz a fenntarthato fejlodést, valamint a kornyezet- eés
természetvédelmét szolgalé nemzetkdézi és orszagos jogszabalyok, stratégiak,
egyezmeények végrehajtasaban, és annak elomozditasaban.

I11. AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE, MUKODESE

I1.1. A kbzgyulés:

a.)

b))

c.)

d.)

Az Egyesilet legfobb szerve, amely a tagok kodzdsségének osszességét foglalja
magaban. A kdzgyulést sziikség szerint, de legalabb évenként dssze kell hivni.

A kozgyulést akkor is 6ssze kell hivni, ha a tagsag egyharmada, vagy az elndkség
tagjainak kétharmada — az ok és cél megjellésével — kéri, illetve ha a birésag elrendeli.

A tagok értesitése a kdzgyulés elott 8 nappal levélben torténik, amennyiben azt a
taglétszam lehetové teszi postai uton, amennyiben a 200 fot meghaladé regisztralt
tagsag érintett mas kozosségi hirdetményen, az egyesulet hivatalos weblapjan,
és/vagy lapjaban, és/vagy hirlevelében, és/vagy elektronikus levelezolistajan.

A kozgyulés hatarozat képes ha a tagok fele jelen van. Ha a hatarozatképesség hianya
miatt a kozgyulést el kell halasztani, a méasodszorra 6sszehivott kdzgyulés az eredeti
napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szaméara valé tekintet nélkul
hatarozatképes.

A kdzgyulés hoz egyszeru dontéseket, hatarozatokat, stratégiai dontést.



f)

g.)

A szavazasok alkalmaval ,,igen”-nek kell tekinteni, aki igennel szavaz, ,,nem”-nek, aki
nemmel szavaz, ,tartézkodas”-nak kell venni, aki tartézkodik a szavazastol, és a
szavazas szempontjabol nem kell figyelembe venni, aki nem él a szavazati jogaval.
Egyszeru dontéseket (szakmai kérdések, programok) a jelenlévo tagok egyszeru
tobbséggel hozzak. Az egyszeru dontések a legtdbb szavazatot kapott lehetoség kerdl
elfogadasra, tehat a dontés elfogadasra kerul, ha matematikailag a legtobb szavazatot
kapott javaslatra a szavazati jogukkal élok kozul érkezett ,,igen” szavazat, nem kerult
elfogadasra, ha a legtébb szavazatot ,,nem” kapta, és a dontés elnapolasra kerul, tehat
nem szuletett dontés, ha a legtdbb szavazo tartdzkodott.

Egy hatarozat elfogadasahoz a jelenlévo tagok 50% +1 fo, tehat abszolult tdbbség
szukséges. Az egyesilet hatarozatban koételes rendelkezni: beszamolok elfogadasarol,
kinevezésekrol.

Minositett dontes UB -0s szavazattdbbséggel szuletik. M|n05|tett dontés szukséges

i)
stratégiai, a szervezet jovojét érinto (megszunéssel, mas szervezettel val6 egyesiiléssel,
ernyoszervezetbe valo belépéssel, alapszabaly modositas) kérdések eldontéséhez.

j.)  Ezektol eltéro dontés a szervezet tisztségviseloinek megvalasztasaval kapcsolatos
eljaras, amikor egyszeru szavazblapos titkos szavazassal sziletik dontés, és a legtobb
szavazatot kapo jel6lt kerill megvalasztasara.

k.)) A hatarozathezatatban dontési eljarasban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja-elettarsa-{tovabbiakban-egyitt-hozzatartoz6)-a-hatarezat
a dontés alapjan:

kotelezettség vagy felelosség aldl mentesul

barmilyen mas elonyben részesul, illetve a megkdtendo joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem minosul elonynek a szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki
altal megkaotés nélkil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott, létesito okiratnak
megfelelo cél szerinti juttatas.

) A kozgyulés hatarezatait dontéseit nyilt szavazassal hozzza, kivéve a személyi
kérdések, ill. ha a jelenlévok 1/3-a kéri a titkos szavazast.

m.) A kodzgyulésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az Egyesulet elnOke-titkara és két
egyesuleti tag alairasaval hitelesit.

A ki lés tisztelotdiiat &llanitl _

n.) A kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

Eves munkaterv elfogadasa, éves munkaterv végrehajtasardl szolé beszamold
elfogadéasa
Kozhasznusagi beszamolok elfogadasa
Az elnbkseg megvalasztasa;
Az Ugyvezeto megvalasztasa;
A feltgyelo és ellenorzo bizottsag megvalasztasa;
0.) A kozgyulés menete.

A kozgyulés minden esetben meghatarozott napirend szerint zajlik, ami a

kovetkezo:

1. A kozgyulést 6sszehivo tisztségviselo kdszontoje, a levezeto személyének és a
jegyzokonyv hitelesitoknek a megvalasztasa

2. A napirend elfogadasa

3. Beszadmolok elfogadésa



Munkatervek elfogadésa

Szemelyi dontések

Egyéb minositett dontést igénylo kérdések

Egyeéb hatarozatot igénylo dontések

Egyéb egyszeru dontést igénylo kérdések

9. Egyéb kérdések

Ugyrendi javaslattal barmikor lehet jelentkezni, egyéb esetben a napirendekkel
kapcsolatban elsoként kérdésekre, majd hozzaszélasokra, majd dontésre keril sor.
A hozzészolasok meértékét a levelezo elnbk masodik alakalommal mar
korlatozhatja, illetve 6todik alkalomtdl megtagadhatja.

Az elnapolt dontéseket azon a targynapi kozgyulésen legfeljebb még egyszer lehet
feltenni, minimum egy o6raval az elnapolast kdvetoen, amennyiben akkor sem
szlletik dontés , a kérdést leghamarabb a kovetkezo rendes kdzgyulésen lehet
Gjratargyalni.

© N ks

111.2. Az egyesulet szervezeti és mukddeési szabalyzata

a.) Az egyesulet gyakorlati kérdéseink szabalyozottsagara, amelyekrol az Alapszabaly
nem rendelkezik, vagy nem részletesen rendelkezik, szervezeti és mukddési
szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) alkot.

b.) Az egyesulet SZMSZ-ét az Ugyvezeto terjeszti elo, és az elndkség fogadja el.

c.) Az SZMSZ alkotasa soran kulén figyelemmel kell eljarni, hogy az semmilyen
jogszabéllyal ne ttk6zzon.

111.3. Az egyesulet tarsadalmi kapcsolatai

a.) Az egyesulet — ha az alapszabaly masként nem rendelkezik — partnerségi kapcsolatot
épithet ki a szervezet céljainak elérés érdekében partner tarsadalmi szereplokkel.

b.) Az egyestlet tagként beléphet olyan nagyobb, a szervezet céljainak magasabb szinten
valé megvaldsitasat, vagy halézatos mukodéssel hatékonysagat javito, segito
szervezetekbe, amelyekbe vald belépésre a Kbzgyulés felhatalmazast ad.

> Az elnbkeda:

IV. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI
A vezetoi testulet (az egyesulet tisztségviseloi) irAnyitja, koordinélja és vezeti az egyestilet

életét és munkajat az Alapszabaly és az egyestilet szerezeti és mukddési szabalyzata alapjan.
A szervezet tisztségviseloi vezetik, iranyitjak és képviselik a szervezet munkajat. Az
egyesulet tisztségviseloje lehet minden szavazati jogosultsaggal rendelkezo tag, ha az
Alapszabaly, SZMSZ masképp nem rendelkezik.
A tisztségviselok:

Elndksegbol

Ugyvivoi testiiletbol

Tanéacsaddkbol

Felugyelo Bizottsagbél
A szervezet eljarasaiban egyszemélyben képviselheti:

Az egyestulet elndke;

Az egyesulet tigyvezetoje;



Az egyesllet irodavezetoje;

IV.1. Elnbkseg:

a.) Kozgyulés tesz jelolést az elndkség tagjaira, és a kbzgyulés valasztja meg o6t évre.
Elndkségi tagot csak Kdzgyulés valaszthat, de ha két kdzgyulés kozott az elndkségi tag
mandatuma megszunik, az elndkségi tagsag ,,ideiglenes taggal” bovilhet amihez az
elnokség egyhangu hatarozata sziikséges, vagy az elndkség dontés értelmében a
meguresedett hely bettltetlen maradhat a kdvetkezo kdzgyulésig.

b.) Osszeférhetetlenségi szabalyok: nem lehet az elnokség tagja olyan személy,

akivel szemben a Nimfea Természetvédelmi Egyesulet Felligyelo Bizottsaga
korébban elmarasztalo itéletet hozott

olyan, kinek maganéletében vagy altala vezetett intézmény ellen olyan szabalyseértési
vagy bunvédi eljaras folyik, amely az egyestlet alaptevékenységeit jelentosen sérti
nem lehet olyan személy, akit a k6zhasznu szervezetekrol sz616 1997. évi CLVI.
torvény Osszeférhetetlennek minosit— ennek megfeleloen csak tarsadalmi tisztsegben
lathatja el az eln 6kség feladatat.

nem lehet olyan személy, akinek személyi meggyozoségébol olyan szintu politikai part
elkotelezettséget lehet megallapitani, ami hatassal lehet a szervezet objektiv
megitélésére

c.) Az elnokség tagjainak mandatuma megszunhet:

lemondassal (ami csak irasban térténhet)

visszahivassal (ami csak érvényes Felligyelo Bizottsagi dontéssel torténhet), év
kozben az elndkseg hagyja jova teljes konszenzussal a FB dontését, amit a soron
kodvetkezo kdzgyulés erosit meg)

elhalalozassal

d.) EInO6kség tagja lehet minden olyan tagja az egyesuletnek, aki vallalja a jel6lést, és nem
Osszeférhetetlen a tisztség betdltésével, amivel kapcsolatban az elndkségi tagok
jelélésekor nyilatkoznia kell az 6sszeférhetetlenségrol.

el
Sichel
iy
2 olnékséai

e.) Az elndkség tagjai:

elnok
alelnok
harom elndkségi tag




f.) Az elndkség hataskore feladata:
Az elnOkség elsosorban szakmai iranyitoi, tanacsadoi testulet;

Hatéskore kinevezni és visszahivni az egyesulet irodavezetojét és szakmai stratégiai
programjainak vezetoit;

Hataskore a szervezeti és mukodési szabalyzat megvitatasa és elfogadasa;
Az Ugyvivoi testllet altal eloterjesztett éves munkaprogram jovahagyasa, kbzgyulés
elo valo terjesztése
A kozgyulés elott beszamolas az elozo kézgyulés 6ta végzett munkardl;
Az elndkség fontos hataskore, hogy rendkivili esetben vétdjogot gyakorolhat az
egyesulet barmilyen szakmai tevékenységeével kapcsolatban, utasithatja az tigyvivoi
testiiletet, hogy azonnal fliggesszen fel valamilyen tevékenységet. A vétéjogot csak
2/ 3-0s elnokségi dontessel lehet meghozni.
A Vétojog fellilvizsgalatardél csak a kdzgyulést hozhat végleges dontést.
Az elnbkség reprezentativ feladatokkal képviseli a szervezet;
Az elndkseg nem hoz operativ dontéseket, tanacsadassal, iranymutatéssal az
Egyesulet alapszabaly szerinti mukodésének biztositasat szolgalja;
Az elnokség tagjai nem rendelkeznek személyi felelosséggel az egyesulet szakmai és
pénzlgyi Ugyeit illetoen;
Tanacsadok kinevezése;
Feladata a k6zgyulés elokészitése és 6sszehivasa;

g.) A elndkség mukodese
Az elnbkség évente minimum két alkalommal, de lehetoség szerint negyedévente
Ulésezik;
Az elndkség — ha az egyesulet alapszabalya, vagy szervezeti és mukddési szabalyzata
masként nem rendelkezik — egyszeru szétdbbséggel hozza dontéseit.
Szavazategyenloség esetén az elnok szavazata a donto.

Az elndkség hatarozatképes, ha az tlésen az elntkségi tagok fele jelen van;

Az elnokségi tlésekrol jegyzokdnyv kivonatot kell vezetni, amit emlékezteto
forméjdban a tagsag részére hozzaférhetové kell tenni;

Az elndkségi tagok 0sszehivasa az irodavezeto feladata;

Rendkivili elndkségi Ulést kell tartani, ha ezt az elndkségi tagok fele kezdeményezi;

Az elnOkségi tagok dsszehivasa e-mailben, vagy levélben, vagy telefonon torténik.
Utobbi esetben a beszélgetésrol feljegyzést kell késziteni.

h.) A elndk és alelnok
Reprezentativ alkalmakkor képviseli az egyestiletet



Vezeti az elndkség munkajat

IV.2 Ugyvivoi testulet:

Az Ugyvivoi testllet all a szervezet szakmai stratégiai programjainak iranyit6ibol, az
operativ vezetoi, munkéltatoi jogokat gyakorlo és pénzugyi feladatokat iranyito
irodavezetobol, illetve all a szervezetet személyében képviselo tigyvezetobol.

Az Ugyvivoi testllet Ulésezésének maodijardl, rendjérol az SZMSZ rendelkezik.
a.) Ugyvezeto:

Az Ugyvezeto a szerezet operativ vezetoje. Képviseli és vezeti az egyesilet munkajat,
torekszik az elndkség iranymutatasai alapjan vezetni az egyesiuletet;

Az Ugyvezetot a kozgyulés valasztja;

Ugyvezetonek a szervezet minden szavazati joggal rendelkezo tagja megvalaszthatd
amennyiben az SMSZ eloirasainak megfelel;

Az Ugyvezeto késziti az elndkségi Ulések eloterjesztéseit, amelyet minden esetben a
kijelolt elndkségi Ulések elott legalabb 3 munkanappal megkuld az elndkségnek;
Javaslatot tesz eloterjesztésében a szervezet irodavezetoi és célprogram-vezetoi
tisztségeinek betoltésére;

Személyi, blntetojogi feleloséggel tartozik az egyestulet valamennyi szakmai
munkajaért és szamviteli szabalyok betartasaért és jogszeru mukodéséért;

Képviseli az egyestletet;

Az ugyvezeto lehet foallasu statusz, vagy megbizott tarsadalmi tisztség is,
juttatasardél minden esetben — az érintettek kizarasaval — ha az SZMSZ masként nem
rendelkezik — az elndkség Ulés zart Glésen dont;

b.) Irodavezeto:

Az irodavezetot az eln6kség nevezi ki, személyére az tigyvezeto tesz javaslatot.
Az egyesllet irodavezetoje az iroda operativ vezetoje, koordinélja a foallasu
munkatarsak munkajat, végrehajtja az egyesulet adminisztrativ kotelezettségeit
kalonos tekintettel az SZMSZ-re, a szamviteli szabalyokra és a 1997. évi CLVI.
toérvényben foglaltakra;

Az irodavezeto gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

Irodavezetoi statusz lehet fodllasu statusz, vagy megbizott tarsadalmi tisztséq is,
juttatasarol — ha az SZMSZ masként nem rendelkezik — az tigyvezeto dont;
Akadalyoztatasa esetére allando helyettest nevezhet ki;

c.) Stratégiai programokat vezeto célprogram-vezetok:



Az egyeslilet szervezeti és mukodési szabalyzatdban meghatarozott stratégiai
célprogramoknak vezetésére az egyesulet célprogram-vezetoket nevez Ki;

A célprogram-vezeto feladata a szakmai tertletéhet tartozo feladatok ellatasa és
koordinalasa, annak szakmai megvalOsitasa és annak megvalodsitasahoz szikséges
hattér biztositasa;

A személylkre az Gigyvezeto tesz javaslatot, és az elndkég véalasztja meg;

A szervezet célprogram-vezetoje olyan felsofoku végzettséggel rendelkezo, és
legalabb néhany éves szakmai tapasztalattal rendelkezo személyek véalaszthatok, akik
az adott szakteruleten alkalmasak képviselni gyakorlati munkéajukkal az egyesulet
célkituzéseit

A célprogram-vezeto - lehetoség szerint (figyelembe véve a szervezet pénzigyi
héatterét) — foallasi munkéban latja el feladatat, de Kivételes esetben tnkéntes is lehet

6 Szakértoi et

IV.3.) Tanacsado testilet
el KbALE Hoton kivili szakemberekbol:

Az egyesulet szakmai munkajanak javitasara, latokorének bovitésére, szakmai
feladatinak ellatasara tanacsaddkat kérhet fel. A tanacsadok olyan szaktertletikon tapasztalt
szakemberek lehetnek, akik vallaljak felkéréssel jaro feladatokat és egyetértenek az egyesulet
munkajaval.

A tanacsadoé testilet 6nalléan nem Ulésezik, tanacsadoi tevékenységét felkérés
alapjan az elndkség és az ugyvivoi testillet munkajanak segitésére latja el.
Tanacsado lehet barki, akit az elndkség vagy az tigyvivoi testilet felkér, aki a
felkéreést elvallalja, és a tanacsadoi kinevezését az elndkség jovahagyja.

Egyszerre, egy idoben nem lehet tobb tanacsaddja az egyesuletnek mint 10 fo

A felkérés lehet hatarozott, vagy hatarozatlan ideju

Az egyesllet a felkért tandcsadokat képviseleti joggal ruhazhatja fel. A képviseleti jog
idohoz és feladathoz koétott.

A tanacsaddknak meghivét kell kiildeni az egyesulet tigyvivoi testlleti és elndkségi
Uléseire, ahol tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A tanacsadodk feladata az Egyestilet szakmai, tudomanyos tevékenységének segitése,
a felmerulo szakmai problémak megoldasara javaslatok kidolgozéasa, eln6kségi és
Ugyvivoi testileti Uléseken a legjobb dontések meghozasahoz sziikséges nézopontok
és informéciok biztositasa.

7 Feliavel
IV.4.) Felligyelo Bizottsag:

Az egyesulet felmertlo problémas tgyeire Feltigyelo Bizottsagot valaszt, aki felelos a
szervezet tevékenységének ellenorzéséért

a/ A kozgyulés kozvetlenul vélasztja 3 évre.
b/ nem lehet a feltigyelo szerv elntke, elndhelyetese vagy tagja az a személy aki



1/ a vezeto szerv elndke vagy tagja,

2/ a kozhasznu szervezettel a megbizadsan kivili mas tevékenység Kifejezésére iranyuld
munkaviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

3/ a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkul
igénybe veheto nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelo cél szerinti juttatas.

4/ az 1/-3/ pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja
¢/ A feluigyelo szerv tagjai:
—elndk
— elndkhelyetes
-1 elnokségi tag

d.) Feladata, jogai:
A feltigyelo szerv ellenorzi a k6zhasznu szervezet mukddését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezeto tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kbzhasznu szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
A feligyelo szerv tagja a kbzhasznu szervezet vezeto szervének Ulésen tanacskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz.
Az intézkedésre jogosult vezeto szervet a felligyelo szerv inditvanyara —annak
megtételétol szamitott harminc napon beltl- 6ssze kell hivni. E hatarido
eredménytelen eltelte esetén a vezeto szerv dsszehivasara a feltigyelo szerv is
jogosult.

e/ Kotelessége
A feligyelo szerv koteles az intészkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

1/ a szervezet mukddése soran olyan jogszabdalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérto esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa , illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeto szerv
dontését teszi szlikségessé.

2/ avezeto tisztségviselok felelosségét megalapoz6 tény merilt fel
Ha az arra jogosult szerv a torvényes mukodés helyreéllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a fellgyelo szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényesséegi felligyeletet ellato szervet.

f/ A Feligyelo Bizottsdg munkajanak biztositdsara az irodavezeto koteles pénzlgyi forrasokat
biztositania.

AZ ELLENORZO BIZOTTSAGER)




V. AZ EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE, TAGOK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

V.1. Az Egyesilet tagsaga:
Tagként felveheto minden magyar és nem magyar polgar, aki belépési nyilatkozatban
alairasaban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesulet munkéjaban, és az
alapszabalyban foglaltakat magara nézve koételezonek ismeri el.
Az egyesuletbe valo6 belépés 6nkéntes.
Az egyestilet tagja kiskoru is lehet, de funkcioval nem bizhaté meg
Az egyeslilet tagsaganak, onkénteseinek jogaival, kotelezettségeivel kapcsolatban —
amirol a jelen alapszabaly nem rendelkezik —az SZMSZ részeként humanpolitikai
stratégiat alkot, amit az elndkség fogad el.

V.2. Partol¢ tagsag:
Partolo tag lehet, aki belépési nyilatkozatban véllalja az Egyestilet célkituzéseinek
szakmai és (vagy) anyagi tamogatasat. Partolé tag jogi személy nem lehet.

V.3. Tagsag nyilvantartasa:
A taglevél az elndkség hataskorébe tartozik, az Egyesulet tagjairdl és partolo tagjairol
nyilvantartast vezet és tagjait tagsagi igazolvannyal lathatja el.
A nyilvantartas tartalmazza: név, pontos lakcim, foglalkozas, felvétel idopontja, a
tagsag formaja.

V.4. Tagsag megszuneése:
Kilépés
Kizaras
A Kizarassal szemben jogorvoslatnak van helye, amelyet a kzgyulés biral el. A
befizetett tagdij és tamogatas a tagsag megszunésekor vissza nem kodvetelheto.
Elhalalozés

V.5. Tagok jogai:

Amennyiben az SZMSZ humanpolitikai stratégiaja masként nem rendelkezik:
a/Részt vesz az Egyesilet munkajaban, tevékenységével hozzajarul a Kkituzott célok
megvaldsitdsahoz.
b/Részt vesz a kozgyuléseken, ott gyakorolja tanacskozasi, javaslattétali és szavazati jogat.
c/LAz Egyestlet barmely nagykoru tagja megvalaszthaté az Egyesulet tisztségére.
d/LKérdést, javaslatot a kdzgyulés, vagy az elndkség elé terjeszthet.
e/Részesul azEgyesulet altal biztositott kedvezményekben.



f£Az Egyesllet vagyontargyait kalon megallapitott szabalyok szerint minden tag
hasznalhatja.

g£Az elnbkségtol felvilagositast kérhet és kaphat az Egyesulet mukddésérol, anyagi
helyzetérol az éves beszamolok keretében.

V.6. Tagok kotelességei:
Amennyiben az SZMSZ humanpolitikai stratégiaja maskent nem rendelkezik:

a/Az alapszabaly betartasa, végrehajtasa.
b/A lehetoségeihez mérten a rendszeres egyesileti munka kifejtése.
6/LA tagdij befizetése minden év marcius 31~ig.

V.7. Partol6 tagok jogai:
Amennyiben az SZMSZ humanpolitikai stratégigja maskent nem rendelkezik:

a/Eszrevételeket, javaslatokat tehet az Egyesiilet munkajaval kapcsolatban.
b/Az Egyesulet altal biztositott kedvezményekben részestilhet.

V.8. A partol¢ tag kotelességei:
Amennyiben az SZMSZ humanpolitikai stratégiaja masként nem rendelkezik:

a/lAz alapszabaly betartasa.
b/AAz Egyesilet célkituzéseinek szakmai vagy anyagi tamogatéasa.

V.9. Egyéb kapcsolddas a szervezet munkajahoz:
Az egyesulet munkajdhoz magan és jogi személyek mas feltételekkel is
kapcsolédhatnak (pl. 6nkéntesként, passziv tagként, tiszteletbeli tagként), amelynek
modjardl és feltételeirol az egyeslilet SZMSZ-ének humanpolitikai stratégiaja kell,
hogy rendelkezzen.

VI. AZ EGYESULET ANYAGI FORRASA

VI. 1. Az Egyesulet bevételei:
a.) Tagsagi dij:
onallo keresettel nem rendelkezo tag: 200Ft/év
onallé keresettel rendelkezo tag: 400Ft/év
partolo tagsagi dij: 5000Ft/év gogi-szemehy
b.) Tagok egyéb tamogatéasai.
c.) Rendezvények szervezésébol, kiadvanyokbél értékesitésébol befolyt 6sszeg.
d.) Munkavéllalas utjan befolyt 6sszeg.
e.) Palyazatokbdl befolyt 6sszeg.
f.) Egyéb gazdasagi tevékenység.

VI.2. Az Egyesulet gazdalkodasa:
a.) pénzeszkdzeit bankban vezetett szamlan kell kezelni;

b.) bankszamlardl pénz felvétele, utalvdnyozasa és atutalasa azelrék-vagy-az-elrdkhelyettes
és-a-titkaraldirasdval az egyesllet pénzlgyi szabalyzata alapjan torténhet;

c.) a pénzkezelés vazlatos szabédlyait az elntkség altal készitett pénztari szabalyzat
tartalmazza;



d.) az Egyesulet tartozasaiért 6nallé vagyonaval felel, azokért a tagok 6néall6 vagyonukkal
nem felelnek;

e.) az egyesulet gazdalkodasa soran koteles az aktuélis szamvili jogszabalyok és belso
szabalyzatoknak megfeleloen eljarni;

f.) Ajogszeru mukddésért az lgyvezeto és az irodavezeto felel,

VIl./ AZ EGYESULET INTEZMENYEI

VII.1. Az egyesulet az Alapszabalyban megfogalmazott célok elérése végett intézményt
hozhat létre, melynek mukodését a Kozgyulés az EB-en—elntkségen keresztul
feltgyeli.

VI1.2. Az egyesilet altal Iétrehozott intézmények foallasu vezetoi a mindenkori-elrékség

tagjainak-szamitanak-—az elnoksegi Uléseken tanacskozési joggal vehetnek részt.

VII.3. Az egyesilet altal l1étrehozott intézmények mukddésért azoknak megbizott vezetoje
felel a munkaszerzodésében foglaltak szerint, mukddéstkrol részletes szabalyozast
kell késziteni.

VIIIl./ AZ EGYESULET TERULETI SZERVEZETEI, MUNKACSPORTJAI
TOVABBIAKBAN TAGSZERVEZETEI:

VIII.1. Az Egyesulet a tagsagot tagszervezetekbe szervezheti, melyek az Egyesulet
kdzponti szerveinek iranyitasa és ellenorzése mellett sajat valasztott tisztségviselok
vezetésével mukodhetnek az egyesuleti célok érdekében.

VIIl.2. Tagszervezet alakitdsat a tagsdg és az Egyesulet vezetosége, illetve
vezetotestiletei egyarant kezdeményezhetik, de mar megalakult civil szervezetek is
csatlakozhatnak az egyesulethez. Tagszervezet alakitasat barmikor elhatarozhatja
legaldbb 10 szavazati joggal biré tag, amennyiben a csoport alakitdsanak feltételei

adottak. Mander—tasheleslarrehslieyiesenarirez kel tarez o

VIIIL.3. A Kozgyulés egyes tagszervezete 0néllé jogi szemellyé nyivénithat valhat.
Egyébként a tagszervezet nem 6nallo jogi személy, s ennek megfeleloen 6nallé jogi
szervezeti, jogi kotelezettsegeket nem véllalhat. A tagszervezet elvi iranyitasat és
fellgyeletét az egyesilet dnoksége gyakorolja. Az orszagos iranyitd szervek és
személyek rendelkezései kotelezo érvényuek a helyi csoport vezetoire és tagsagara
nézve. Ha a helyi csoport mukodése az Egyeslletnek az Alapszabalyaban
lefektetett céljaival vagy szabalyaival ellentétes, az elnokség a helyi csoport
mukodeését felflggeszti, tisztségviseloivel szemben fegyelmi eljarast indithat,
szlkség esetén a csoportot feloszlathatja. A feloszlatott, illetve két vagy tébb részre
feloszl6 tagszervezet vagyonanak felhasznalasardl, illetve elosztasarol az elndkség
dont. A tagszervezet éves munkaterv alapjan mukdodik. A tagszervezet valasztott
tisztségviseloi altal 6sszeallitott éves pénzlgyi tervet a-titkar-az irodavezeto hagyja
jova és beépiti az egyesulet koltségvetésébe.

VIIl.4. Megszunik a helyi csoport, ha a tagsaga ezt kétharmados tébbséggel kinyilvanitja.

VIIL5. A helyi csoport megszunése utdn a tag kérheti atigazolasat egy masik helyi
csoportba.

VIIL6. A helyi csoport elnbke vagy titkdra a csoport rendeltetésszeru mukodése altal
meghatarozott korben az egyesilet képviseletében jarhat el.



VIIL7. A helyi csoport vezetoje az egyesulet elnokségi Ulésein tanacskozasi joggal vehet
részt.

IX./ AZ EGYESULET KIADVANYAI, KONYVTARA ES ARCHIVUMA

IX.1. Az Egyesulet céljainak hathatésabb elomozditasara szaklapot, konyveket és alkalmi
kiadvanyokat adhat Ki.

IX.2. A konyvek és alkalmi kiadvanyok szerkesztoinek a—titkar az Ugyvezeto adja a
megbizast.

IX.3. A kiadvanyok szerkesztoi erkdlcsi és blintetojogi felelosséggel tartoznak a lap és
konyvkiadasra vonatkozo rendeletek eloirasainak megtartaséért.

IX.4. Az egyesuleti kiadvanyoknak elsosorban az egyesuleti céelok megvalositasat és az
egyesuleti élet fejlesztését kell szolgalniuk.

X./ AZ EGYESULET MEGSZUNESE

X.1. Az Egyesulet megszunik :
ha feloszlasat a Kézgyulés 2/3 -0s sz6tébbséggel kimondja
mas egyesuletté egyesul, a birdsag feloszlatja,
a birésag a térvényben eloirt okok miatt a megszunését megallapitja.

X.2. Megszunés (beleértve a feloszlas és feloszlatas esetét is) esetén az Egyesilet
vagyonabol természetvédelmi alapitvanyt kell 1étrehozni, kivéve, ha a megszunés mas
egyesulettel val6 egyestilés miatt kdvetkezik be, amikoris a vagyon az Uj egyesulet
tulajdondba megy at.

X.3. Megszunés esetén

ha a birésag, illetve a feloszlast kimondd Kdzgyulés hatidrozata masként nem rendelkezik -
az adminisztrativ lebonyolitds, valamint a vagyon felszdmolast a megszunt egyesuleti
hivatalban lévo elndkség végzi.

Minden egyéb kérdésben a Ptk. és a 1997. évi CLVI. térvény rendelkezése az iranyado.
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