A ,NIMFEA” TERMESZETVEDELMI EGYESULET
MODOSITOTT ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RESZ

1.8 A Nimfea Természetvédelmi Egyesiilt alapitok altal onkéntesen létrehozott, 6n-

kormanyzattal rendelkezd, az Alapszabalyban meghatarozott célra alakult, nyil-

vantartott tagsaggal rendelkezdé kiemelten kozhasznt tarsadalmi szervezet. Az

egyesiilet orszagos szervezeti jogi személyként a vonatkozé magyar jogszabalyi

hattér (Ptk., egyesiilési jogrol sz616 tv., kozhasznt szervezetekrdl sz616 tv.) betar-

tasaval és az egyesiileti jogszabalyok szerint mtikodik.

1.) Az egyesiilet neve:
2.) Székhelye:

3.) Cime:

4.) Telephelyei:

5.) Mitikodési tertilete:

6.) Bélyegzoje:

7.) Az egyesiilet jelmondata:

8.) Az egyesiilet jelvénye:

9.) Az egyesiilet szervezeti
forméja:

10.) Az egyesiilet kozhasznu-
saga:

11.) Az egyesiilet nevének hi-
vatalos roviditése

12.) Az egyesiilet hivatalos an-
gol neve:

Nimfea Természetvédelmi Egyesiilet

5540. Szarvas Szabadsag u. 1-3., Pf: 122.

5421, Tarkeve Pf: 33.

5420. Tarkeve Erd6szél u. 1.

5420. Tarkeve, Ecsegi u. 22.

A Karpat-medence teljes teriilete, annak hatarteriiletei,
kiemelten a Magyar Koztarsasag teriilete

Hivatalos bélyegzd: korbélyegzs, szélén az egyesiilet neve,
alapitas éve, kozépen stilizalt ttindérrézsa

Hasznalati bélyegzo: az egyesiilet munkéja sordn a hivata-
los bélyegz6 formajatol eltérhet olyan bélyegzdvel, ami
az adminisztrativ munkajdhoz sziikséges és tartalmazza
a szervezet hivatalos adatait. Ez téglalap alakt forma,
tartalmazza a szervezet logdjat, és hivatalos adatait, ci-
mét, adoszamat, bankszamlaszamat.

~Egyesiilet a természetért”

Fehér tiindérrozsa stilizalt rajza, abraja, fotoja
kozhasznt feladatokat ellaté orszagos kornyezet- és
természetvédelmi egyestilet, szovetség

Kiemelten kozhasznu
Nimfea T. E.

Nimfea Environmental and Nature Conservation
Assocciation

13.) Az Egyesiilet politikai partoktol fiiggetlen, azoktél timogatast nem kap, azokat

nem tamogatja, orszaggytlési képvisel6t nem 4llit és nem tamogat.
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2.§ Azegyesiilet:

1.

az egyesiilet tevékenységeivel a fenntarthaté emberi tarsadalom, a természeti erd-
forrasok fenntarthaté hasznalatdnak 0sztonzését szorgalmazza, igy minden tevé-
kenységének, programjanak ezzel 6sszhangban kell megvalésulnia.

vallalkozési tevékenységet csak kozhaszna céljainak megvalositasa érdekében,

azokat nem veszélyeztetve végez.

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratban

meghatérozott tevékenységére forditja.

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nydijt, és azokt6l timogatast nem is fogad el. Or-

szaggytlési képvisel6t nem allit és nem tdmogat.

nem szolgéalhat semmilyen partpolitikai vagy nemzet f6lotti gazdasagi érdeket, il-
let6leg nem torekedhet a jogalkotds befolyasolasdra semmilyen pértpolitikai ér-
dek képviseletében, sem propaganda ttjan, sem egyéb mdédon.

az 1997. évi CLVL. torvény -a kozhaszna szervezetekrsl- 26 szakasz c.) pont 8. és
9. alpontjaban szerepl6 kozhasznu tevékenységet végez (természetvédelem, kor-
nyezetvédelem), és kozhasznt szolgéltatasaibol barki részestilhet, amennyiben az
altaldnosan meghatarozott palyazati és egyéb feltételeknek megfelel.

emellett mas kozfeladatok ellatasédban is részt vehet, igy a jogszabaly (1997. CLVI.
tv. 29. §.) alapjan programjaival érintSlegesen, vagy kozvetleniil lathat el alabbi
kozhasznt tevékenységeket is: 1. egészségmegobrzés, betegségmegel6zés, gyogyi-
to-, egészségligyi rehabiliticids tevékenység, 2. szocialis tevékenység, 3. tudoma-
nyos tevékenység, kutatds, 4. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretter-
jesztés, 5. kulturalis tevékenység, 6. kulturélis 6rokség megovasa, 7. miiemlékvé-
delem, 10. gyermek- és ifjasagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, 11.
hatranyos helyzetti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének el6segitése,12. em-
beri és allampolgari jogok védelme, 13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai ki-
sebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység, 14.
sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alap-
jan folytatott sporttevékenység kivételével, 15. kozrend és kozlekedésbiztonsag
védelme, onkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofa-elhéritas, 16. fogyasztovédelem,
17. rehabilitacios foglalkoztatas, 18. munkaerépiacon hatranyos helyzett rétegek
képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése - ideértve a munkaers-kolcsonzést is -
és a kapcsolodo szolgaltatdsok, 20. kozhasznt szervezetek szdmdra biztositott -
csak kozhasznu szervezetek altal igénybe vehet6 - szolgéltatasok, 23. btinmegel6-
zés és az aldozatvédelem;

3.§ Kiildetés, misszio:

A szervezet kiildetése sziikebben az emberi populécié talzott novekedésével egytitt ja-

r6, a Fold egészére (els6sorban bioszférdara, hidroszférdara, sztratoszférira, litoszférdra) karos

folyamatok hatdsainak felszamolédsa és mérséklése, azok lehet6ség szerinti megel&zése,
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4.§

a természeti eréforrasok tilzott igénybevételének (eltartoképesség folotti) felszamolasa,
az azokkal torténé fenntarthaté gazdalkodas, ezaltal a fajkihaldsok megakadalyozasa,
valamint az dkoszisztéma biodiverzitisanak (genetikai, taxon, és okologiai sokféleség,
valtozatossag)  fenntartdsa és megOrzése, ezaltal az emberi tarsdalom léte
lehet6ségének hosszu tavu el6segitése, az életminGség javitasa. B6vebben kiildetéstink
az ember onpusztitd élettevékenységei kapcsan felmeriil6 sokféleség (kulturalis,
miivészeti, politikai, emberi valtozatossdg) pusztulds megakadalyozédsa, az emberi
tarsadalom egyenl6 elosztdson alapul6 fenntarthatésdaganak megteremtése.
Kiuldetéstink irodalmi eszkozokkel torténé megfogalmazdsa Fekete Istvan
tolmacsoldsaban: ,...Szolgdlni a jot, lobogdsra és vildgossagra gyijtani azokat, akik keresik és
vdrjak a Szépet, hogy vildgossigra, drdomre és szeretetre gyuljanak dnmaguk és gyijtsanak
mdsokat is...”

II. AZ EGYESULET CELJA, FELADATA

Az egyesiilet célja:

1.) Az emberi tarsadalom mtikodSképességét biztosité természeti er6forrasok hossztu
tava haszndlhatésagdnak védelme, fenntarthaté hasznalatanak elémozditasa, oko-
l6giai rehabilitacios képességének biztositasdval az emberi életmindség javitasa.

2) A természetvédelem valamennyi szakteriiletének gyakorlati mtivelése, tarsadalmi
elémozditasa, népszertsitése.

3.) Az ifjasag széles korben val6 bevonasa a kornyezet- és természetvédelembe, he-

lyes szemléletiik kialakitasa.

4) Hazank természeti értékeinek minél alaposabb megismerése és a szerzett tudas-

anyag rendszerezése, feldolgozasa.

5) Természetvédelmi javaslatok kidolgozésa és az illetékes szervekhez terjesztése.

6.) Egyiittmiikodés az dllami és onkormanyzati természetvédelmi szervekkel.

7.) A tudomanyos kutatdsok magas szinten val6é mtivelése.

8.) Kapcsolatok létesitése és fenntartasa a hazai és kulfoldi civil természetvédelmi
szervekkel.

9) A természetvédelemre vonatkoz6 rendelkezések megtartasdnak tdrsadalmi
ellendrzése.

10.) Az egyesiilet kornyezet- és természetvédelmi programjai mellett végezhet mas
kulturélis, sport és egészségligyi tevékenységeket is, kiemelve a hatranyos szocia-
lis helyzettiek bevonasat programokba.

11.) Az egyesiilet tevékenységének gazdasdgi megalapozédsa érdekében elsésorban a
tagabb értelemben vett természetvédelem teriiletén gazdalkoddi és vallalkozoi
tevékenységet is kezdhet.

12.) Az egyesiilet mtikodési tertiletén Gsszefogja és tdmogassa a kisebb tarsadalmi
szervezeteket és civil szervezddéseket
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5.§

6.§

13.)

14))

15.)

16.)

17))

Az egyesiilet lehet6ségeihez mérten segitse el hazankban a pluralista demokra-
cia fejlodését.

Az egyesiilet célja a fenntarthato fejlédés tarsadalmi megvaldsitasa, ezzel kapcso-
latos szakmapolitikai érdekérvényesités és ezt a célt szolgal6é szakmai programok
lebonyolitasa

A egyesiilet a vidéki népesség helybenmaradésat, azok bolcs tajhasznalatdnak
Osztonzését kivanja megvaldsitani, ezaltal vidékfejlesztési, térségfejlesztési kozcé-
It programokat is megvaldsithat

Az egyesiilet hozza kivan jarulni tevékenységvel a tdrsadalmi egyenl6tlenségek
felszdmolasahoz

Az egyestilet gyakorlati lépésekkel kivan hozzajarulni a kornyezetkimélé techno-
l6giak terjesztéséhez és térhoditasahoz

Az egyesiilet tevékenységi kore, feladatai:

1)

Az egyestilet miikodési teriiletén 1év6 természeti értékek védelmét, megismerését,
bemutatasat segiti els, és részt véllal természet- és kornyezetvédelmi feladatainak
megoldasaban.

Az Egyesiilet véllalja természetvédelmi feladatait ismertet6 el6adasok tartdsat,
kiallitasok, rendezvények szervezését és kiadvanyok megjelentetését.
Egytuittm(ikodik a természetvédelem érdekében mas allami és tarsadalmi szerve-
zetekkel.

Az Egyesiilet részt vallal nemzetkozi célkitlizésekben az ember és kornyezet ko-
z0tti 0sszhang megteremtése érdekében.

Az egyesiilet szakmai programokat valdsit meg céljai eléréséhez, és igyekszik
azoknak minél szélesebb korti tdrsadalmi tAmogatottsagat megteremteni.

Az egyesiilet részt vesz a fenntarthat6 fejlédést, valamint a kornyezet- és termé-
szetvédelmét szolgalé nemzetkozi és orszagos jogszabalyok, stratégidk, egyezmé-
nyek végrehajtasdban, és annak elémozditasaban.

III. AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE, MUKODESE

A kozgyfilés:

1) Az Egyesiilet legfébb szerve, amely a tagok kozosségének osszességét foglalja
magaban. A kozgytlést sziikség szerint, de legaldbb évenként dssze kell hivni.

2) A kozgytlést akkor is 0ssze kell hivni, ha a tagsag egyharmada, vagy az elndkség
tagjainak kétharmada - az ok és cél megjelolésével - kéri, illetve ha a birésag
elrendeli.

3.) A tagok értesitése a kozgytilés el6tt 8 nappal levélben torténik, amennyiben azt a

taglétszam lehet6vé teszi postai titon, amennyiben a 200 f6t meghalad6 regisztralt
tagsag érintett mas kozosségi hirdetményen, az egyesiilet hivatalos weblapjan,
és/vagy lapjaban, és/vagy hirlevelében, és/vagy elektronikus levelez6listajan.
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10.)

11.)

12))

13)

14))

A kozgytlés hatarozatképes, ha a tagok fele jelen van. Ha a hatdrozatképesség hi-
anya miatt a kozgyftilést el kell halasztani, a mdsodszorra 6sszehivott kozgytilés
az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szdmdra val6 tekintet
nélkiil hatarozatképes.

A kozgytlés hoz egyszerl dontéseket, hatirozatokat, stratégiai dontést.

A szavazasok alkalmaval ,igen”-nek kell tekinteni, aki igennel szavaz, ,nem”-

nek, aki nemmel szavaz, ,tartézkodas”-nak kell venni, aki tartézkodik a szava-

zastol, és a szavazds szempontjabol nem kell figyelembe venni, aki nem él a sza-

vazati jogaval.

Egyszerti dontéseket (szakmai kérdések, programok) a jelenlévo tagok eqyszerii

tobbséggel hozzak. Az egyszeri dontések esetében a legtobb szavazatot kapott le-

het6ség kertil elfogadasra, tehat a dontés elfogadésra keriil, ha matematikailag a

legtobb szavazatot kapott javaslatra a szavazati jogukkal él6k koziil érkezett

~igen” szavazat, nem kertilt elfogaddsra, ha a legtobb szavazatot ,nem” kapta, és

a dontés elnapolasra kertil, tehat nem sziiletett dontés, ha a legtobb szavazé tar-

tézkodott.

Egy hatarozat elfogaddsdhoz a jelenlévé tagok 50% +1 f6, tehat abszoliit tobbség

sziikséges. Az egyesiilet hatdrozatban koteles rendelkezni: beszamoldk elfogada-

sarol, kinevezésekrdl.

Mindsitett dontés 2/3-os szavazattobbséggel sziiletik. MinGsitett dontés sziikséges

stratégiai, a szervezet jovGjét érinté (megszilinéssel, mas szervezettel val6 egyesti-

léssel, erny6szervezetbe vald belépéssel, alapszabaly médositas) kérdések eldon-

téséhez.

Egyhangii dontés a szavazattal rendelkez6k 100%-os tdmogatasat jelenti, amit az

alapszabaly csak kivételes esetben irhat el6, mint pl. az elnokségi tag felfliggesztése.

Ezekt6] eltéré dontés a szervezet tisztségvisel6inek megvalasztasaval kapcsolatos

eljaras, amikor egyszerti szavazolapos titkos szavazassal sziiletik dontés, és a leg-

tobb szavazatot kapott jelolt kertil megvalasztasara.

A dontési eljarasban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozza-

tartozdja a dontés alapjan:

a.) kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiil

b.) barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkotendé jogtigyletben egyéb-
ként érdekelt. Nem minésiil elénynek a szervezet cél szerinti juttatasai kereté-
ben a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, il-
letve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuj-
tott, 1étesit6 okiratnak megfelel$ cél szerinti juttatds.

A kozgytlés dontéseit nyilt szavazéssal hozza, kivéve a személyi kérdések, ill. ha

a jelenlév6k 1/3-a kéri a titkos szavazast.

A kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az egyesiilet elndke és két

egyestileti tag alairasdval hitelesit.




A Nimfea Természetvédelmi Egyesiilet Alapszabalya

15.)

16.)

17))

18))

19.)
20.)

21)

A jegyz6konyvek tartalmazzak a Kozgytilés, évente tjra kezdett sorszamozassal ella-
tott, lehet6leg sz6 szerint rogzitett dontéseit, azok részletes tartalméat, idépontjat, ha-
talyat, illetSleg a dontést tdimogatok és ellenz6k szamaranyét, kiilon vélemény el6ter-
jesztése esetén, - barmelyik tag kérésére- a kiilon véleménnyel él6k személyét.
A Kozgytilés dontéseit az érintettekkel altaldban irasban kozli, illetSleg az érintet-
tek kore szerint sajté atjan nyilvanossagra hozza.
Az Egyesiilet mtikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba eldre jelzett és
egyeztetett idépontban az Egyesiilet tisztségvisel6jének és/vagy alkalmazottja-
nak jelenlétében barki betekinthet.
Az Egyesiilet mtikodésének, szolgéltatasai igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossaga tekintetében hozott dontéseket a jegyzékonyvnek sz6
szerint tartalmaznia kell.
A Kozgytilés tilései nyilvanosak.
A kozgytilés kizar6lagos hataskorébe tartozik:

a.) Eves munkaterv elfogadasa, éves munkaterv végrehajtasarél szol6 beszamol6

elfogadasa

b.) Kozhasznasagi beszamolok elfogadasa

Az elndkség megvalasztasa;

)

c

d.) Az tigyvezeté megvalasztasa;
e.

)
) A feltigyel6 és ellenérzé6 bizottsag megvalasztasa;

A kozgytilés menete.

a.) A kozgytilés minden esetben meghatarozott napirend szerint zajlik, ami a
kovetkezo:
o A kozgytilést 0sszehivo tisztségvisel koszontdje, a levezetd személyé-
nek és a jegyz6konyv hitelesit6knek a megvélasztasa
e A napirend elfogadéasa
e Beszamolok elfogadésa
¢ Munkatervek elfogadasa
e Személyi dontések
e Egyéb mindsitett dontést igényl6 kérdések
e [Egyéb hatarozatot igénylé dontések
o Egyéb egyszerti dontést igényl6 kérdések
e Egyéb kérdések

b.) Ugyrendi javaslattal barmikor lehet jelentkezni, egyéb esetben a napirendekkel

kapcsolatban els6ként kérdésekre, majd hozzészolasokra, majd dontésre kertil sor.

c.) A hozzaszolasok mértékét a levezetd elnok masodik alakalommal mar korla-
tozhatja, illetve 6todik alkalomtol megtagadhatja.

d.) Az elnapolt dontéseket azon a targynapi kozgytlésen legfeljebb még egyszer
lehet felhozni, minimum egy 6raval az elnapolast kovetéen. Amennyiben ekkor
sem sziiletik dontés, a kérdést leghamarabb a kovetkez6 rendes kozgytilésen le-
het ajratargyalni.
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7.§

8.§

9.§

10.§

Az egyesiilet szervezeti és miikodési szabalyzata

1.) Az egyesiilet gyakorlati kérdéseinek szabalyozdsara, amelyekrsl az Alapszabaly
nem rendelkezik, vagy nem részletesen rendelkezik, szervezeti és mtikodési sza-
balyzatot (tovabbiakban SZMSZ) alkot.

2.) Az egyesiilet SZMSZ-ét az tigyvezet? terjeszti el, és az elnokség fogadja el.

3.) Az SZMSZ alkotasa sordn is kiilon figyelemmel kell eljarni, hogy az semmilyen jog-

szaballyal ne {itkozzon.

Az egyesiilet tarsadalmi kapcsolatai

1.) Az egyesiilet - ha az alapszabaly masként nem rendelkezik - partnerségi kapcsola-
tot épithet ki a szervezet céljainak elérése érdekében partner tarsadalmi szereplok-
kel.

2.) Az egyesiilet tagként beléphet olyan nagyobb, a szervezet céljainak magasabb szin-
ten valé megvalositasat, vagy halézatos miikodéssel hatékonysagat javito, segitd
szervezetekbe, amelyekbe val6 belépésre a Kozgytilés felhatalmazast ad.

IV. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

Vezetdi testiilet:
A vezetdi testiilet (az egyestilet tisztséguiseldi) iranyitja, koordindlja és vezeti az egyesii-
let életét és munkéajat az Alapszabaly és az egyesiilet szerezeti és miikodési szabélyza-
ta alapjan. A szervezet tisztségvisel6i vezetik, irdnyitjadk és képviselik a szervezet
munkajat. Az egyesiilet tisztségvisel6je lehet minden szavazati jogosultsaggal rendel-
kez¢ tag, ha az Alapszabaly, SZMSZ masképp nem rendelkezik.
1.) A vezet6i testiilet a tisztségvisel6kbol all:

a.) Elnokségbol

b.) Ugyvivéi testiiletbsl

c.) Tanacsadokbol

d.) Fegyelmi és ellen6rz6 bizottsagbol
2.) A szervezetet eljarasaiban egyszemélyben képviselheti:

a.) Az egyesiilet elnoke, aleInoke;

b.) Az egyesiilet tigyvezetGje;

c.) Az egyesiilet irodavezetGje;

Elnokség:

1.) A Kozgytilés tesz jelolést az elnokség tagjaira, és a kozgytilés valasztja meg 6t évre.
Elnokségi tagot csak a Kozgytilés véalaszthat, de ha két kozgytlés kozott az elnok-
ségi tag mandatuma megsziinik, az elnokségi tagsag ,ideiglenes taggal” boviilhet
amihez az elndkség egyhangu hatarozata sziikséges, vagy az elnokség dontése ér-

telmében a megiiresedett hely betoltetlen maradhat a kovetkezé kozgytilésig.
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2.)

Osszeférhetetlenségi szabalyok: nem lehet az elnokség tagja olyan személy,

a.) akivel szemben a Nimfea Természetvédelmi Egyestilet Feltigyel6 Bizottsaga ko-
rabban elmarasztal¢ itéletet hozott

b.) olyan, kinek magénéletében vagy altala vezetett intézmény ellen olyan szabéaly-
sértési vagy blinvadi eljaras folyik, amely az egyesiilet alaptevékenységeit
jelentésen sérti

c.) nem lehet olyan személy, akit a kozhaszna szervezetekrol sz616 1997. évi CLVI.
torvény osszeférhetetlennek minésit - ennek megfelel6en csak tarsadalmi tiszt-

ségben lathatja el az elnokség feladatat.

d.) nem lehet olyan személy, akinek személyi meggy6z6désébsl adoddéan olyan
szinti partpolitikai elkotelezettséget lehet megallapitani, ami hatdssal lehet a

szervezet objektiv megitélésére
Az elndkség tagjainak mandatuma megsztinhet:
a.) lemondaéssal (csak irasban)

b.) visszahivéassal (csak érvényes Feluigyel6 Bizottsagi dontéssel), év kozben az el-
nokség hagyja jova teljes konszenzussal (egyhangt dontéssel) a FB dontését, amit
a soron kovetkezé kozgytilés erdsit meg)

c.) elhaldlozéssal

Az elnokség tagja lehet minden olyan tagja az egyesiiletnek, aki vallalja a jelolést, és
nem Osszeférhetetlen a tisztség betoltésével, amivel kapcsolatban nyilatkoznia kell
az osszeférhetetlenségrol.

Az elnokség tagjai:

a.) elnok

b.) alelnok

c.) harom elnokségi tag

Az elnokség hataskore, feladata:

a.) Az elnokség els6sorban szakmai irdnyitéi, tanacsadoi testtilet;

b.) Hataskore kinevezni és visszahivni az egyesiilet irodavezet6jét és szakmai stra-
tégiai programjainak vezetdit;

c.) Hataskore a szervezeti és mitikodési szabélyzat megvitatasa és elfogadasa;

d.) Az tigyvivéi testiilet altal el6terjesztett éves munkaprogram jévahagyasa, koz-
gytilés elé valo terjesztése.

e.) A kozgytilés el6tt beszamolas az el6z6 kozgytilés 6ta végzett munkarol;

f.) Az elnokség fontos hataskore, hogy rendkiviili esetben vétdjogot gyakorolhat az
egyesiilet barmilyen szakmai tevékenységével kapcsolatban, utasithatja az tigy-
vivdéi testiiletet, hogy azonnal fliggessze fel a szoban forgé tevékenységet. A vé-
tojogot csak 2/3-0s elnokségi dontéssel lehet meghozni. A vétdjog
feltilvizsgélatarél csak a kozgytilés hozhat végleges dontést.

g.) Az elndkség reprezentativ feladatokkal képviseli a szervezet;
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h.) Az elnokség nem hoz operativ dontéseket, tanacsadassal, iranymutatassal az
Egyesiilet alapszabaly szerinti miikodésének biztositasat szolgélja;
i.) Az elnokség tagjai nem rendelkeznek személyi felel6sséggel az egyestilet szak-
mai és pénziigyi tigyeit illetSen;
j-) Tanacsadok kinevezése;
k.) Feladata a kozgytilés el6készitése és tsszehivésa;
7.) A elnokség miikodése

a.) Az elnokség évente minimum két alkalommal, de lehet6ség szerint negyed-
évente ilésezik;

b.) Az elnokség - ha az egyesiilet alapszabalya, vagy szervezeti és miikodési sza-
balyzata masként nem rendelkezik - egyszer(i szo6tobbséggel hozza dontéseit.

Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata a donto.
c.) Az elnokség hatdrozatképes, ha az tilésen az elnokségi tagok fele jelen van;

d.) Az elnokségi iilésekrdl jegyz6konyv kivonatot kell vezetni, amit emlékeztetd
forméjaban a tagsag részére hozzaférhet6vé kell tenni;

e.) Az elnokségi tagok 0sszehivésa az irodavezet6 feladata;

f.) Rendkiviili elnokségi tilést kell tartani, ha ezt az elnokségi tagok fele kezdemé-
nyezi;

g.) Az elnokségi tagok Osszehivasa e-mailben, vagy levélben, vagy telefonon torté-
nik. Utobbi esetben a beszélgetésrdl feljegyzést kell késziteni.

h.) Az elnokségi tilések nyilvdnosak.

8.) Az elndk és alelnok

a.) Az elnok akadalyoztatdsa esetén az alelnok jar el, vagy az elnokség mas elnok-
ségi tagot is meghatalmazhat a képviseletre

b.) Reprezentativ alkalmakkor képviseli az egyestiletet

c.) Vezeti az elnokség munkajat

11. § Ugyvivéi testiilet:
Az ligyvivdi testiilet 4ll a szervezet szakmai stratégiai programjainak iranyit6ibél, az
operativ vezet6i, munkaltatoi jogokat gyakorlé és pénziigyi feladatokat iranyité iroda-
vezet6bd], illetve &ll a szervezetet személyében képviseld tigyvezetSbol.
Az ligyvivdi testiilet tilésezésének modjardl, rendjérdl az SZMSZ rendelkezik.
1.) Ugyvezets:
a.) Az ugyvezet§ a szervezet operativ vezetSje. Képviseli és vezeti az egyesiilet
munkajat, torekszik az elnokség iranymutatésai alapjan vezetni az egyestiletet;
b.) Az tigyvezet6t a kozgytilés valasztja;
c.) Ugyvezetének a szervezet minden szavazati joggal rendelkezd tagja megva-
laszthaté amennyiben az SMSZ el6irdsainak megfelel;




A Nimfea Természetvédelmi Egyesiilet Alapszabalya

d.) Az tigyvezet6 késziti az elnokségi iilések el6terjesztéseit, amelyet minden eset-
ben a kijelolt elnokségi tilések el6tt legaldbb 3 munkanappal megkiild az elnok-
ségnek;

e.) Javaslatot tesz el6terjesztésében a szervezet irodavezet6i és célprogram-vezetdi
tisztségeinek betoltésére;

f.) Személyi, buntetSjogi felel6séggel tartozik az egyesiilet valamennyi szakmai
munkajéért és szamviteli szabalyok betartdsaért és jogszerti miikodéséért;

g.) Képviseli az egyesiiletet;

h.) Az ugyvezet§ lehet f6allast stdtusz, vagy megbizott tarsadalmi tisztség is,
juttatdsar6l minden esetben - az érintettek kizarasaval - ha az SZMSZ masként
nem rendelkezik - az elnokség iilés zart tilésen dont;

2.) Irodavezeté:

a.) Azirodavezet6t az elnokség nevezi ki, személyére az tigyvezetd tesz javaslatot.

b.) Az egyesiilet irodavezetSje az iroda operativ vezetdje, koordinalja a féallasa
munkatdrsak munkdjat, végrehajtja az egyestilet adminisztrativ kotelezettségeit
kiilonos tekintettel az SZMSZ-re, a szamviteli szabalyokra és a 1997. évi CLVIL
torvényben foglaltakra;

c.) Azirodavezet6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

d.) Irodavezet6i statusz lehet f6allasa statusz, vagy megbizott tarsadalmi tisztség,
juttatdsarél - ha az SZMSZ mésként nem rendelkezik - az tigyvezet6 dont;

e.) Akadalyoztatasa esetére dllandé helyettest nevezhet ki;

3.) Stratégiai programokat vezet6 célprogram-vezetdk:

a.) Az egyesiilet szervezeti és miikodési szabédlyzatdban meghatarozott stratégiai
célprogramoknak vezetésére az egyesiilet célprogram-vezetSket nevez ki;

b.) A célprogram-vezetd feladata a szakmai tertiletéhet tartozo6 feladatok ellatasa és
koordinalasa, azoknak szakmai megvalésitasa és a megvaldsitdsukhoz sziiksé-
ges héttér biztositasa;

c.) A személyiikre az tigyvezetd tesz javaslatot, és az elnokég valasztja meg;

d.) A szervezet célprogram-vezetdje olyan fels6fokt végzettséggel rendelkezd, és
legalabb néhany éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 személyek vélasztha-
tok, akik az adott szaktertiileten alkalmasak képviselni gyakorlati munkajukkal
az egyesiilet célkittizéseit

e.) A célprogram-vezet6 - lehet6ség szerint (figyelembe véve a szervezet pénziigyi

hatterét) - f64llastt munkaban latja el feladatat, de kivételes esetben onkéntes is
lehet

12. § Tanacsado testiilet:
Az egyesiilet szakmai munkéajanak javitasara, latokorének bovitésére, szakmai felada-

tinak ellatasara tandcsadokat kérhet fel. A tandcsadok olyan szaktertiletiikon tapasztalt

10.
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szakemberek lehetnek, akik vallaljdk felkéréssel jar6 feladatokat és egyetértenek az

egyesiilet munkajaval.

1)

A tanacsado testtilet onalléan nem tilésezik, tanacsadéi tevékenységét felkérés alap-
jan az elnokség és az tigyvivoéi testiilet munkajanak segitésére latja el.

Tanédcsado lehet barki, akit az elnokség vagy az tigyvivoi testiilet felkér, aki a felké-
rést elvallalja, és a tandcsadoi kinevezését az elnokség jovahagyija.

Egyszerre, egy id6ben nem lehet tobb tandcsaddja az egyesiiletnek mint 10 {6

A felkérés lehet hatarozott, vagy hatarozatlan idejt

Az elnokség vagy ligyvivoi testiilet a felkért tandcsaddkat képviseleti joggal ruhaz-
hatja fel. A képviseleti jog id6hoz és feladathoz kotott.

A tanacsadoknak meghivoét kell kiildeni az egyestilet tigyvivéi testiileti és elnckségi
tiléseire, ahol tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A tanacsadok feladata az Egyesiilet szakmai, tudomanyos tevékenységének segité-
se, a felmertil6 szakmai problémédk megoldésara javaslatok kidolgozasa, az elnok-
ségi és ligyvivoi testiileti tiléseken a legjobb dontések meghozasahoz sziikséges né-
z6épontok és informaciok biztositasa.

13. § Fegyelmi és Ellen6rz6 Bizottsag:

Az egyesiilet felmeriil6 ellenérzési és fegyelmi tigyeire 6ndlld bizottsagot vélaszt,

amely felelGs a szervezet tevékenységének ellendrzéséért, tagsagi kontroll ellatasaért

1.)
2)

A kozgytilés kozvetlentil valasztja 3 évre.
nem lehet a feltigyel6 szerv elntke, elntkhelyettese vagy tagja az a személy, aki
a.) avezet6 szerv elnoke vagy tagja,

b.) a kozhasznt szervezettel a megbizasan kiviili més tevékenység kifejezésére ira-

nyulé munkaviszonyban &ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.) a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

d.) az a, b, c pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja

A feltigyel6 szerv tagjai:

a.) elnok

b.) elnokhelyettes

c.) egy elnokségi tag

Feladata, jogai:

a.) A feliigyel6 szerv ellen6rzi a kozhasznt szervezet mtikodését és gazdéalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavéllal6it6l
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovdbba a kozhaszna szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

11.
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b.) A feliigyel6 szerv tagja a kozhaszna szervezet vezet6 szervének tilésen tanacs-
kozési joggal részt vehet, illetve részt vesz.

c.) Az intézkedésre jogosult vezet§ szervet a feliigyel§ szerv inditvanyara -annak
megtételét6]l szamitott harminc napon beliil- 6ssze kell hivni. E hatarid6 ered-
ménytelen eltelte esetén a vezet6 szerv Osszehivaséra a feltigyel6 szerv is jogosult.

d.) Fegyelmi tigyeken is eljar

5.) Kotelessége

a.) A feltigyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

e a szervezet miikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet ér-
dekeit egyébként sdlyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek

megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa , illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezet6 szerv dontését teszi sziikségessé.

e avezetl tisztségvisel6k felel6sségét megalapozoé tény meriilt fel
b.) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziiksé-
ges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesi-
teni a torvényességi feltigyeletet ellat6 szervet.
6.) A Felugyel6 Bizottsag munkajanak biztositasdra az irodavezetd koteles pénziigyi
forrasokat biztositania.

V. AZ EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE,
MEGSZUNESE, TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

14. § Az egyesiilet rendes tagsaga:
1.) Tagként felveheté minden magyar és nem magyar polgar, aki belépési nyilatkozat-
ban alairasaban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet munkéjaban, és az
alapszabélyban foglaltakat magara nézve kotelez6nek ismeri el.

2.) Az egyesiiletbe val6 belépés onkéntes.
3.) Az egyesiilet tagja kiskort is lehet, de funkciéval nem bizhat6é meg

4.) Az egyesiilet tagsdganak, onkénteseinek jogaival, kotelezettségeivel kapcsolatban -
amirdl a jelen alapszabadly nem rendelkezik -humanpolitikai szabélyzatot alkot,

amit az elnokség fogad el.

15. § Partol6 tagsag:
1.) Partol6 tag lehet, aki belépési nyilatkozatban vallalja az egyestilet célkittizéseinek
szakmai és (vagy) anyagi tdimogatasat. Partolo tag jogi személy nem lehet.

16. § Tagsag nyilvantartasa:
1.) A taglevél az elnokség hataskorébe tartozik, az egyesiilet tagjairol és partol6 tagjai-
rél nyilvantartast vezet és tagjait tagsagi igazolvannyal lathatja el.
2)) A nyilvantartas tartalmazza: név, pontos lakcim, foglalkozas, felvétel id6pontja, a

tagsag formaja.

12.
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17. § Tagsag megszilinése:
1.) Kilépés
2)) Kizaras, amirdl a fegyelmi feladatokat ellaté bizottsagnak kell hatarozatban rendel-
keznie

3.) A kizéréassal szemben jogorvoslatnak van helye, amelyet a kozgytilés biral el. A be-

fizetett tagdij és timogatas a tagsag megsziinésekor vissza nem kovetelhetd.
4.) Elhalalozas

18. § Tagok jogai:

Amennyiben a humanpolitikai szabélyzat masként nem rendelkezik:

1.) Részt vesz az egyesiilet munkajaban, tevékenységével hozzajarul a kittizott célok

megvaldsitasahoz.

2.) Részt vesz a kozgytléseken, ott gyakorolja tandcskozasi, javaslattételi és szavazati
jogat.
Az egyesiilet bArmely nagykoru tagja megvalaszthat6 az egyesiilet tisztségére.
Kérdést, javaslatot a kozgytilés, vagy az elnokség elé terjeszthet.
Részesiil az egyesiilet altal biztositott kedvezményekben.

Az egyesiilet vagyontargyait kiilon megallapitott szabalyok szerint minden tag
hasznélhatja.

7.) Az elnokségtdl felvilagositast kérhet és kaphat az egyestilet mtikodésérol, anyagi

helyzetérdl az éves beszamolok keretében.

19. § Tagok kotelességei:
Amennyiben a humanpolitikai szabéalyzat masként nem rendelkezik:
1.) Az alapszabaly betartdsa, végrehajtasa.
2.) A lehet6ségeihez mérten a rendszeres egyesiileti munka kifejtése.

3.) A tagdij befizetése minden év marcius 31.-ig.

20. § Partol6 tagok jogai:
Amennyiben a humanpolitikai szabélyzat masként nem rendelkezik:
1.) Eszrevételeket, javaslatokat tehet az Egyesiilet munkajaval kapcsolatban.

2.) Az egyesiilet altal biztositott kedvezményekben részesiilhet.

21. § A partolo tag kotelességei:
Amennyiben a huménpolitikai szabédlyzata méasként nem rendelkezik:
1.) Az alapszabaly betartésa.

2.) Az egyesiilet célkittizéseinek szakmai vagy anyagi tdimogatasa.

13.
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22. § Egyéb kapcsolodas a szervezet munkajahoz:
Az egyesiilet munkéjahoz magén és jogi személyek mas feltételekkel is kapcsolodhat-
nak (pl. onkéntesként, passziv tagként, tiszteletbeli tagként), amelynek moédjarél és fel-
tételeirdl az egyesiiletnek humanpolitikai szabalyzatot kell alkotni a részletes rendel-
kezésekkel.

23. § Szolgaltatasok a tagoknak:
Az egyesiilet tagjainak illetve a 22. §-ban foglalt személyeknek szolgaltatasokat nyujt-
hat, szolgaltatasaibol kedvezményt adhat, aminek részleteir6l a humanpolitikai sza-

balyzatnak kell rendelkeznie.

VI. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

24. § A szervezetnek miikodése soran torekednie kell a szervezeti jov6kép megvalésita-
sara, aminek célja, a szervezeti kiildetés elérése. Ehhez bolcs gazdalkodassal, a va-
gyon jo6 gazda gondossagaval valé kezelésével kell megteremteni a gazdasagi
fennmaradas feltételeit.

1.) Az egyestiletnek részletes pénziigyi szabalyzatot kell alkotnia a részletes gazdélko-
dasi szabélyok, utalvanyozas feltételeinek a pontositasara. A pénzkezelés szabélyait
az elnokség altal készitett pénztari szabalyzat tartalmazza.

2.) Az egyesiilet pénzeszkozeit bankban vezetett szamlan kell kezelni.

3.) A bankszamlarol pénz felvétele, utalvanyozasa és az egyesiilet pénziigyi szabalyza-
ta alapjan torténhet.

4.) Az egyesiilet tartozdsaiért 6ndllé vagyonaval felel, azokért a tagok 6néllé vagyo-

nukkal nem felelnek.

5.) Az egyesiilet kiildetését nem veszélyeztet$ tevékenységben, gazdalkodasat nem ve-

szélyeztet6 mértékben gazdasagi tarsasagban tagként részt vehet.

6.) Az egyesiilet gazdalkodasa soran koteles az aktudlis szamviteli jogszabalyoknak és

bels6 szabélyzatoknak megfelel6en eljarni.
7.) Ajogszerli gazdasagi miikodésért az tigyvezet6 és az irodavezet6 felel.
8.) A szervezet bevételei:
a.) Pélyazatokbol befolyt sszeg.
b.) Tagsagi dij:
e 0nall6 keresettel nem rendelkez6 tag: 200 Ft/év
e 0nall6 keresettel rendelkezé tag: 1000 Ft/év
e partolo tagsagi dij: 10 000 Ft/év
Tagok egyéb tamogatasai.

c.)
d.) Rendezvények szervezésébdl, kiadvanyok értékesitésébdl befolyt dsszeg.
e.) Munkavéllalas ttjan befolyt tsszeg.

£)

Egyéb gazdasagi tevékenység, szolgaltatasok.

14.
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9.)

Az egyesiilet forrdsszervezése sordn fokozott etikai normaknak kell megfelelni, és
semmi olyan gazdaséagi tevékenységet nem segithet, folytathat az egyestilet, amely
a kiildetésével ellentétes.

VII. AZ EGYESULET INTEZMENYEI

25.§ Az egyesiilet az Alapszabdlyban megfogalmazott célok elérése végett intézményt

hozhat létre, melynek mitikodését a Kozgytilés az elnokségen keresztiil feliigyeli.

1)

2.)

Az egyesiilet altal létrehozott intézmények féallasa vezetsi az elndkségi iiléseken
tandcskozasi joggal vehetnek részt.

Az egyesiilet altal 1étrehozott intézmények miikodéséért azoknak megbizott vezets-
je felel a munkaszerz6désében foglaltak szerint, miikodésiikrél részletes szabélyo-
zast kell késziteni.

26. § Az egyesiilet kiadvanyokat jelentethet meg, konyvtarat és archivumot hozhat létre.

1.)

2.
3)

4)

Az Egyesiilet céljainak hathatésabb elémozditasara szaklapot, konyveket és alkalmi
kiadvanyokat adhat ki.

A konyvek és alkalmi kiadvanyok szerkeszt6inek az irodavezet adja a megbizast.
A kiadvanyok szerkeszt6i erkdlesi és biintet6jogi felelésséggel tartoznak a lap és
konyvkiadasra vonatkozoé rendeletek el6irasainak betartasaért.

Az egyesiileti kiadvanyoknak els6sorban az egyesiileti célok megvalositasat és az
egyestileti élet fejlesztését kell szolgalniuk.

VIII. AZ EGYESULET TERULETI SZERVEZETEI, MUNKACSOPORTJAI

27.§ Az egyesiilet a tagsagot tagszervezetekbe szervezheti, melyek az egyesiilet kozponti

szerveinek iranyitasa és ellenérzése mellett sajat valasztott tisztségvisel6k vezetésé-

vel miikodhetnek az egyesiileti célok érdekében.

1)

Tagszervezet alakitdsat a tagsag és az egyesiilet vezetSsége, illetve vezetd testiiletei
egyarant kezdeményezhetik, de mar megalakult civil szervezetek is csatlakozhat-
nak az egyesiilethez. Tagszervezet alakitasat barmikor elhatarozhatja legalabb 10
szavazati joggal bir6 tag, amennyiben a csoport alakitasanak feltételei adottak.

A Kozgytilés egyes tagszervezete 6nall6 jogi személlyé vélhat. Egyébként a tag-
szervezet nem ©6nall6 jogi személy, s ennek megfelel6en 6ndllo jogi szervezeti, jogi
kotelezettségeket nem véllalhat. A tagszervezet elvi iranyitaséat és feltigyeletét az
egyestilet elndksége gyakorolja. Az orszagos iranyité szervek és személyek rendel-
kezései kotelez6 érvénytiek a helyi csoport vezetSire és tagsagara nézve. Ha a helyi
csoport miikodése az egyesiiletnek az Alapszabalydban lefektetett céljaival vagy
szabalyaival ellentétes, az elnckség a helyi csoport mtikodését felfliggeszti, tiszt-
ségvisel6ivel szemben fegyelmi eljarast indithat, sziikség esetén a csoportot felosz-

lathatja. A feloszlatott, illetve két vagy tobb részre feloszlo tagszervezet vagyona-
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nak felhaszndalasardl, illetve elosztasardl az elnokség dont. A tagszervezet éves
munkaterv alapjan mtikodik. A tagszervezet valasztott tisztségvisel6i altal osszeal-
litott éves pénziigyi tervet az irodavezetd hagyja jova és beépiti az egyesiilet kolt-
ségvetésébe.
3.) Megsziinik a helyi csoport, ha a tagsdga ezt kétharmados tobbséggel kinyilvanitja.
4.) A helyi csoport megsziinése utadn a tag kérheti atigazolasat egy masik helyi cso-
portba.

5.) A helyi csoport elndke vagy titkara a csoport rendeltetésszerti miikodése altal meg-

hatarozott korben az egyestilet képviseletében jarhat el.

6.) A helyi csoport vezetSje az egyesiilet elnokségi iilésein tandcskozési joggal vehet

részt.

IX. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

28. § Az egyesiilet megsziinhet.
1.) A megszlinés okai lehetnek:
a.) ha feloszlasat a Kozgytilés 2/3 -os sz6tobbséggel kimondja
b.) mas egyesiiletté alakul,
c.) ha birésag joger6s végzésben feloszlatja, vagy a torvényben el6irt okok miatt a
megszlinését megallapitja.

2.) Megsziinés (beleértve a feloszlas és feloszlatas esetét is) esetén az egyesiilet vagyo-
nabol természetvédelmi alapitvanyt kell létrehozni, kivéve, ha a megsziinés mas
egyestilettel val6 egyestilés miatt kovetkezik be, amikoris a vagyon az 4j egyestilet
tulajdonaba megy at.

3.) Megsziinés esetén ha a birdsag, illetve a feloszlast kimondé Kozgytilés hatarozata
masként nem rendelkezik - az adminisztrativ lebonyolitdst, valamint a vagyon fel-

szdmolasat a megsziint egyestileti hivatalban 1év6 elntkség végzi.

X. ZARO RENDELKEZESEK

29. § A modositott alapszabaly hatalybalépése a birdsag altal tortént elfogadasi tajékozta-
tas napjan valésul meg, és hatalyban van a kovetkezé mddositas birosagi elfogada-
sdig, vagy a szervezet megsziinéséig.

30. § Minden egyéb kérdésben a szervezet tovabbi szabalyzatai, és a Ptk. és a 1997. évi
CLVL. torvény rendelkezése az iranyado.

31. § A szervezet jelen Alapszabaly mellékleteként elkésziti az alabbi belsé szabalyzato-
kat:

1.) Szervezeti és miikodési szabalyzat

2.) Pénziigyi és szamviteli szabélyzat
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3.) Humanpolitikai szabalyzat

32. § A szervezet tovabbi bels§ szabalyzatot alkothat, tovabbi jogokat és kotelezettsége-
ket allapithat meg hatarozatokban, amelyek az Alapszabaly rendelkezéseivel nem
titkozhetnek.

Szarvas, 1993. november 10.
Szarvas, 1994. junius 13.
Szarvas, 1997. augusztus 1.
Szarvas, 1998. majus 2.
Tarkeve, 2001. aprilis 7.

Turkeve, 2006. marcius 3.
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