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A Nimfea Természetvédelmi Egyesiilet 2007. évi
KOZHASZNUSAGI BESZAMOLOJA

SZAKMAI BESZAMOLO

A 2007-es év nagy vizvalasztd volt s szervezet életében. 1989 6ta tartd aktiv mikddés, 1995 6ta
tartdé folyamatos szervezeti fejlodés latszott megtorpanni, amikor 2007. majusaban a féallasi munka-
tarsak jelent6s részének felmondani kényszeriilt a szervezet vezetése. A szervezeti kultira azonban
ugy véljik legy6zte a nehézségeket, és a munkatdrsak jelent6s része 6nkéntesként tovabb folytatta a
munkat, aminek eredménye egy sikeres szereplés lett szdmos hazai és nemzetkdzi palyazaton. Ennek
eredményeként elsd |épcsbében 2007 szeptemberétdl, majd oktdbertdl a féalldsi munkatarsak egy jo
részét sikerilt visszavenni ujbdl.

Osszességében, sajndlatos mddon 2007-ben a mikddési feltételek - f6ként a szakmai programok
finanszirozasi problémai miatt (a KvVM tdmogatasi alapjainak kritikus lecsékkentése) - tovabb romlot-
tak. 2006-ot 16 f6allasu alkalmazottal kezdtiik meg, amibdl december 31-ig 2 f6t, majd idén februar
végével tovabbi 4 fének a szerz6dés meghosszabbitdsara nem volt méd, és igy kezdhettliik meg a
2007-es évet.

A mikoddési tevékenységek soran a f6 problémak abban jelentkeztek, hogy a helyszinként hasz-
nalt épllet allapotara jelentés mértéki raforditas volt sziikséges, az itt felhasznalt forrasokat késdbb
sem sikertlt Ujra el6teremteni. Mindekdzben a szervezet szakmai sikerei eredményesek voltak, az
Eszak-Alfold régié fejlesztéséért dijat kapott, és tobb civil szervezet kért fel benniinket egytittm(ikodé-
sekre.

Az év végére rendezidtek soraink, és Ujult erdvel kezdtiik meg a 2008-as évet, és miikodésiink
stabilnak varhato szinte majus végéig. Onnantdl a jelen — és néhany mas palyazatunk eredményessé-
gében bizunk.

Szakmai munka:

Biodiverzitas-védelmi célprogram: Egyesiiletiink alapvetéen természetvédelmi tevékenysé-
gekre specializalddott szervezetként kezdte meg miikddését, és ennek megfeleléen az 6t szakmai cél-
program kozil az els6ként a mai napig a biodiverzitas-védelmi célprogramot emlitjik, de ez mara
sokkal inkabb csak arculati stratégia, hiszen demokraciafejlesztési programunk, vagy altalanos policy
tevékenységeink sokkal nagyobb sullyal vnnak jelen mindennapi munkankban. A célprogramon beliil
Ot szakmai program fenntartdsa az, amivel évek é6ta meghatarozza tevékenységeinket, ez igy volt
2007-ben is. Az els6 a fajvédelmi programok, a masodik szakmai programcsoport az élovilag-védelmi
kutatasok program, a harmadik program az él6hely-rekonstrukcids tevékenységek, végil az 6tddik
o6nallé program a célprogramon bellil a madarrepatrialé tevékenységek, amelyeket immar két 6nallé
mento teleppel (Kérosladany és Turkeve) rendelkezve végziink szintén nemzeti parkokkal partner-
ségben. 2007-ben a célprogram sajnos forrasgondokkal kiiszkédve, de szerencsére igy is eredmé-
nyesen allt ki a természetvédelmi célkitlizések mellett.

Kornyezetvédelmi célprogram: A célprogramon beliil a legfontosabb szakmai programcso-
port a zold energia program volt 2007-ben is. A masodik fontos programcsoport a hulladék
program, harmadik jelent6s programcsoport volt a célprogramon beliil a szennyez6 forrasok
feltérképezése felszamolasa tett torekvések, amelyeknek felszamolasara végre komoly lé-
péseket is tehettiink.
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Fenntarthato fejlédés célprogram: helyi gazdalkodasi tevékenységek, agrar-
kérnyezetvédelemi tevékenységek. A VTT tarsadalmi véleményezésében vettiink részt, allasfoglaldsok
készitésével és folyamatos kommunikacios tevékenységgel. A fenntarthatd fejlédés célprogram ,betel-
jesiilése” és az egyik legfontosabb egyesiileti szakmai program 2002-ben megkezdett Turkevei
Tajrehabilitacios Térségfejlesztési Program lett, ami helyi modellkezdeményezésként a Csejt-Ecseg le-
geltetési programbdl nétte ki magat komplex vidékfejlesztési koncepciéva, amely a legeld allattartastdl,
az turizmuson keresztiil nagyon sok tevékenységgel valosul meg a terveink szerint, aminek lebonyoli-
tasara 2007-ben komoly lépéseket tettlink.

Demokraciafejlesztési célprogram: Szervezetiink novekedése olyan érdekképviseleti mun-
kat is igényelt, amelyek egyiittesen hatassal voltak a helyi és regionalis civil politikara. Ezen
tevékenységeink célja eredetileg az volt, hogy a harmadik szektor ,ellenzéki”, demokracia
erositésében betoltott fontos szerepét erdsitsiik, a NGO-k koziigyekben felvallalt projektjeit
eldsegitsiik.

Az egyeslilet nagyon aktiv, 2006-ban 5 célprogramjan belill 71 6nallé szakmai program megvalé-
sitdsdn dolgozott, 41 esetben vett részt tigyfélként kiilonb6z6 allamigazgatéasi (igyekben, 4 birésagi
fellépése volt, honlapjan, és mas médiumokban kdzel 300 alkalommal adott hirt tevékenységérdl.

Roviden a szakmai programok felsorolasa:
e Ritka- és telepesen fészkel6 madarfajok felmérése
e Vonulé Vizimadar Monitoring
e Madartani monitoring a Csivagban
o Gyllekezbhelyek felmérése
e Székicsér védelem
e Tuzok védelem
e Odutelepitések
e Sérilt madarfajok mentése és repatrialasa
o FészekOrzés, ellendrzés
e Kunhalmok felmérése
e Téli madaretetés
e Szakdolgozék fogadasa
e Bel- és kiilteriileti oszlopok szigetelésének ligye
e Egylttm(ikddés a Tiszai Vizirendészettel
e Egylttmikddés a Koros-Maros és Hortobagyi Nemzeti Parkkal
e Média jelenlét
e M9 autdpalya hatdsvizsgalata
e M4 autédpalya lgye
e M8 autdpalya nyomvonaldnak tgye
e Korosladanyi vaddisznoskert
e Derekegyhazi vaddisznoskert
o Gyepfeltorések
e Szikes td karositasa
e Nagyvadatjardk okologiai vizsgalata
e Fegyverfenéki éléhelyrekonstrukcio fenntartasa
e Szemléletformalas
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SZAKMAI TERVEK

A szervezet aktiv, tevékeny, sok munkaval telt 2007-es évet zart, és ilyenre készlil 2008-ban is, de bizonyosan el-
mondhatd, hogy jelen palyazatunk eredményessége, és a kovetkezs idGszak palyazati sikeressége alapvet6en befolyasol-
jak a szervezet hossz( tava jovojét. A kormanyzati forraselvonasok, megszoritasok egyrészrol csdkkentik a szervezetlink
m(ikodési lehetGségeit (kevesebb projektfinanszirozas, csokkentd tamogatasok), masrészrél egyre fokozottabban igénylik
a mlkodési tevékenységet azaltal, hogy a hatdsagok leépitésével még inkabb sziikséges a tarsadalmi ellen6rzési, rész-
ételi lehet6ségekkel valo kontroll tevékenység. Soha ekkora nyomas nem nehezedett a természeti eréforrasokra, igy még
inkabb sziikséges a szervezetiinkhtz hasonld hatékony szakmai szervezetek aktiv tarsadalmi szerepvallalasa.

Ennek eléiranyzott miikodési terveink a kovetkezok:

1. Szervezeti tervek:

o pénziigyi nehézségek miatt egyre inkdabb fontos, hogy a szervezet tagsagara valé nagyobb tamaszkodas, az
Onkéntesek és aktiv tagok jobb bevonasa megvaldsuljon. Ez els6 Iépésekkor talan még forrasigényt jelent,
de hosszabb tavon bizunk benne, hogy tébb programot tudunk lebonyolitani csak énkéntesek és aktiv tagok
részvételével

e 2007-es kézgylilés alapjaiban Uj alapokra helyezte a szervezet miikédését, szigorubba, de atlathatébba és
fejlettebbé téve azt az uj alapszabdéllyal, SZMSZ-el, és 4 Uj stratégidval. Ezeknek valé megfelelés, a szerve-
zeti miikbdés atallas

e az ernylszervezeteinkkel valé jobb, hatékonyabb egyiittmiikdés (Vildag Természetvédelmi Unié — IUCN, a
Kb6zép- és Kelet-Eurdpai Munkacsoport a Biodiverzitas Megbrzéséért — CEEWEB, és a Fold Baratai Magyaror-
szag) komoly kihivast jelent. 2008-ban ezen szakmai kihivasoknak valé megfelelés és (j palyazati progra-
mok megvaldsitasa (Pl. svajci alap) a terv.

2. Gazdasagi tervek:

e a miikédési forrasokhoz (miutan azokat tovabb csékkenteni nem lehet) nagyobb mértékben kell a szervezeti
hatteret rendelniink, amihez Uj tagsagi dij rendszer és helyi tdmogatasi rendszert sziikséges kialakitanunk,
és javitanunk kell az 1%-0s kampanyunkat is. A meglévé infrastrukturankat fenn kell tartanunk, hogy ahhoz
azok a miikédést, és a tovabbi forrasszervezést tudjak biztositani. Miutan 2008-ban elbrelathatélag szinte ki-
zart fejlesztés, ezért a meglévé allomanyt (gépkocsi, fénymasold, informatika) kell javitgatnunk, és allapotu-
kat fokozottan felligyelniink

e nagyon fontos lenne a 2007-2013-as idészak induld strukturalis alapjaira a helyi vidékfejlesztési térekvése-
inkkel eredményesen palyaznunk a juniusban varhatd svajci alaphoz is kell palyazatot késziteniink a
Turkevei Tajrehabilitaciés Térségfejlesztési Programunk (TTTP) munkahelyteremtd elemeire

o egyik legfontosabb térekvésiink, hogy a szervezet énfenntarté képességét javitsuk, részben fizetbs szolgal-
tatdsok bévitésével (taboroztatds, erdei iskola, szakértdi tevékenység), részben nagyobb mértékben alkal-
mazzunk magas szakmai ismeretet igénylé munkakhoz is 6nkénteseket (pl. jogi képviselet, forditas, szakmai
allasfoglalasok)

e Nagyon fontos az egyeslletiink TTTP-hez két6dé gazdalkodasi egységeit (I6tartas, juhtartas) ugy fenntarta-
nunk, hogy azok miel6bb forrasszervezésre is alkalmasak legyenek a kiildetéstudatu tartas mellett

3. Szakmai tervek:

Biodiverzitas-védelmi célprogram: az eddigi tevékenységiinknek megfeleléen fenn kell tartanunk azokat a ter-
mészetvédelmi tevékenységeket amelyekre forrast sikerl taldlnunk, és emellett azokat, amelyekre komoly igény van.
Ilyen a madarmentés, a helyi védettségek kialakitasa.

K6rnyezetvédelmi célprogram: A célprogramon beliil a legfontosabb szakmai programcsoport a zéld ener-
gia program lesz 2008-ban is, miutan a kormanyzati tAmogatasok miatt ezzel kapcsolatban nagyon sok la-
kossagi kérdés meriil fel. A masodik fontos programcsoport tovabbra is a hulladék program, amivel kapcso-
latban 6nkormanyzatokkal k6z6s programok megvaldsitasa nagyon fontos.

Fenntarthato fejlodés célprogram: valdszin(ileg 2008-t6l ,vidékfejlesztési” célprogram néven m(ikddik tovabb (ezt
mar tavaly is terveztik az igazat megvallva), hiszen az elmult évek tapasztalatai révén kérvonalazédott, hogy a szervezet
egyik legfontosabb tevékenysége a fenntartathatd (bdlcs) tajhasznalat elérésére iranyul a vidéki térségek. Ennek magvaldsita-
sara még nagyobb helyi tarsadalmi tdmogatottsagot kell elérniink tobb kistérségben, és még tébb forrast kell szerezniink a
helyi fejlesztések megvaldsitasdhoz, és azok tarsadalmi — kérnyezeti - gazdasagi hasznanak bemutatasahoz.

Demokraciafejlesztési célprogram: Mara egyértelm(ivé valt, hogy a hatékony és érdemi természetvédelmi tevékeny-
ségeinkhez kemény jogi érdekérvényesitést sziikséges végezni. Ennek érdekében jogi fellépések a kdrnyeztet veszélyeztets és
természeti értékeket pusztitd tevékenységek ellen minden lehetséges jogi eszkdzzel felléplink. Ennek az elvnek a megfeleléen,
a megel6zés elvén mar a tervezési idészakban igyeksziink befolyni orszagos, régids és helyi fejlesztési tervek, koncepcidk vé-
leményezésébe, ami nagy human hatteret és sok id6t igényel, de egy nagyon hatékony mddja szakmai értékrendszeriink sze-
rinti tarsadalmi folyamatok alakitdsanak. Ennek megfeleléen ez a szinte csak m(ikodési hatteret és komoly human hatteret
igényl6 szakmai célprogramunk lesz az egyik legfontosabb tevékenység 2008-ban is.
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PENZUGYI BESZAMOLO:

A szamviteli beszamolot:

118 |3 |7 12 |3 |4 (8 |9 |13 |3 |5 |2 (9 |0 |4

Statisztikai szamjel vagy addszam (csekkszamlaszam)

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOJANAK MERLEGE

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva adatok E FT-ban
SSZZ;] A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) sei helyesbite- Targyév
a b C d e
1. | A. Befektetett eszkdzok (2-5. sorok) 70.496 66.899
2. |1 IMMATERIALIS JAVAK
3. | 1. TARGYIESZKOZOK 70.496 66.229
4. |l BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 670
5. | IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE
6. | B. Forgoeszkozok (7-10. sorok) 25.462 26.521
7. |1 KESZLETEK
8. |I. KOVETELESEK 17.850 15.321
9. | Ill. ERTEKPAPIROK
10. | IV. PENZESZKOZOK 7.612 11.200
11. | C. Aktiv id6beli elhatarolasok 17
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 95.958 93.437
13. | D. Sajat t6ke (14.-19. sorok) 89.683 90.436
14. |1 INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE
15. | Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 57.754 63.021
16. | lll. LEKOTOTT TARTALEK 28.490 28.490
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK
| o e A TEVEGAVSEGaGL 3.439 1075
19. | vI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL
20. | E. Céltartalékok
21. | F. Kotelezettségek (22 -23. sorok) 6.275 3.001
22. |1. HOSSZULEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1.931 417
23. | IIl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 4,344 2.584
24. | G. Passziv iddbeli elhatarolasok
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13.-20.+21.+24. sor) 95.958 93.437
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118 |3 |7 (2 |3 |4 (8 |9 |1 |3 |3 |5 |2 (9 [0 |4

Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2 (0|07 |EV
Az adatok kdnywvizsgalattal nincsenek alatamasztva
adatok E FT-ban
SSZZ;] A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) sei helyesbite- Targyév
a b c d e
1. | A. Osszes kozhasznii tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.) 54.272 56.569
2. 1. Kdzhaszn(i célu miikddésre kapott tamogatas 1.447 918
3. a) alapitotal
4. b) kézponti kdltségvetéstdl
5. c) helyi énkormanyzattél
6. d) tarsadalombiztositétol
7. e) egyéb, ebbdl 1%................ 1.447 918
8. 2. Palyazati Gton elnyert tamogatas 31.277 26.778
9. 3. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 20.297 28.336
10. 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel
11. 5. Egyéb bevétel 1.251 537
12. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
13. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 54.272 56.569
14. | D. Kozhasznii tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 50.833 57.644
15. 1. Anyagjellegii raforditasok 31.732 25.664
16. 2. Személyi jellegti raforditasok 9.293 5.630
17. 3. Ertékcsokkenési leiras 8.623 7.688
18. 4. Egyéb raforditasok 1.185 18.228
19. 5. Pénzligyi miveletek raforditasai 434
20. 6. Rendkiviili raforditasok
21. | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
22. 1. Anyagjellegi raforditasok
23. 2. Személyi jellegii raforditasok
24, 3. Ertékesokkendsi leiras
25. 4. Egyéb raforditasok
26. 5. Pénzligyi miveletek raforditasai
27. 6. Rendkiviili raforditasok

6. oldal



~Nimfea” Természetvédelmi Egyesiilet 2007. évi Kézhasznlsagi beszamold

118 |3 |7 12 |3 |4 (8 |9 |13 |3 |5 |2 (9 [0 |4

Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

210|0 |7 |EV
Az adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva adatok E FT-ban
SSZZ;] A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) sei helyesbite- Targyév
a b c d e
28. | F. Osszes réforditas (D.+E.) 50.833 57.644
29. | G. Adozas elottii eredménye (B. -E.)
30. | H. Adofizetési kotelezettség
31. | I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G. -H.)
32. | J. Targyévi kozhasznii eredmény (A. -D.) 3.439 -1.075
TAJEKOZTATO ADATOK
33. | A. Személyi jellegi raforditasok 5.630
34. 1. Bérkdltség 4.059
35. ebbdl - megbizasi dijak 325
36. - tiszteletdijak
37. 2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 269
38. 3. Bérjarulékok 1.302
38. | B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok
40. | C. Tovabbutalasi céllal kapott tamogatas
41. | D. Tovabbutalt tamogatas
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b) A koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
Egyesiletlink 2007-ben koltségvetési tamogatast az e.) pont szerinti mértékben kapott.

c) A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

El6z6 év Targy év Valtozas

T8kevaltozas 57.754 63.021 9,1 %
d) A cél szerinti juttatasok kimutatasat;(ezer forintban)

Targyévben és azt megel6z6 évben szervezetiink célszerinti juttatast nem adott

e) A kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkor-

manyzattdl kapott tamogatas mértékét;(ezer forintban)

Tamogaté megnevezése Tamogatas témaja Tamogatas
Nemzeti Civil Alapprogram S i e
Orszagos Kollégium M(kddés celu palyazat, program 5000
Nemzeti Civil Alapprogram Tajrehabilitaciés programunk szakmai részeinek el6ké- 898
Szolgaltatd Kollégium szitése, megvalodsitasa
Nemzeti Civil Alapprogram Erd6 védelemmel foglalkoz6 szervezetek kozti kapcso- 2758
Onszervez Kollégium latépités
Nemz,et| C',V'l Alép'program Régids dontéshozo folyamatokban vald részvétel 1050
Szolgaltaté Kollégium
Nemzeti Civil Alapprogram Egyeslletlink képviselSinek delegdldsa dontéshoz6 tes- 816
Onszervez Kollégium tlletekbe
Nemzeti S:'\.”l Alqpprogram Erd6 védelemmel kapcsolatos tapasztalatcsere 2000
Nemzetkdzi Kollégium
Nemzeti Civil Alapprogram Tajrehabilitaciés programunk szakmai részeinek el6ké- 3271
Szolgaltatd Kollégium szitése, megvalodsitasa
Nemzeti Civil Alapprogram LD . . . Yo
Nemzetkézi Kollégium Agrarkdrnyezetvédelmi program népszerusitése 400
Nemzeti S:'\.”l Alqpprogram Natura 2000-es esettanulmany készitése 500
Nemzetkdzi Kollégium
Nemzeti Civil Alapprogram . T . .
Nemzetkézi Kollégium Bihar értékei kiadvany és program 400
Nemzeti Civil Alapprogram L "y
Szolgaltaté Kollégium Tanulmanyut lebonyolitasa 206
Nemzeti S:'\.”l Alqpprogram Eu megismerése, véleménykialakitads, képzések 500
Nemzetkdzi Kollégium
Nemzeti S:'\.”l Alqpprogram Nemzetkozi szervezetekben valo6 tagsag 107
Nemzetkdzi Kollégium
Kornyezetvédelmi és Vizlgyi Innovativ vidékfejlesztési torekvésekkel a biodiverzitas
ST . . P 1000
Minisztérium, Z6ld Forras 2008 megorzeseert
Kérnvezetvédelmi és Viziiayi A magyar Természetvédbk Szovetsége orszagos Klima-
ornyeze . zugy kampanyanak térségi feladatai sajat kampany tevékeny- 1600
Minisztérium, Zo6ld Forras 2008 <
segekkel
Nemzeti Kulturalis Alapprogram Z6ld Hirado c. folyéirat kiadasa 1351
Foldmdvelésigyi és o .
Vidékfejlesztési Minisztérium Erdok fenntartasa 350

f) A szervezet vezeto tisztviselbéinek nydujtott juttatasok értékét, 6sszegét;

A Nimfea tisztségvisel6i (elndk, alelnok, titkar, harom elntkségi tag, illetve a fegyelmi és ellendr-
z6 bizottsagok tagjai) nem részesiilnek e jogszabaly hatalya ala es6 rendszeres koltségtéritésben, fize-
tésben, tiszteletdijazasban. 2007-ben e tisztségeket betdlték kizardlag 6nkéntes munkaban végezték
kézhasznu feladatvallalasaikat.

Sallai R. Benedek
lgyvezet6

8. oldal



